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부모님과 보호자님께

학생들이 고등학교, 이르면 중학교 졸업을 준비하기 시작할 때면 알아보아야 할 선택권이 많습니다. 
난감한 질문이 많이 떠오릅니다. 어느 학교를 가지? 비용이 얼마나 들까? 무슨 과정을 선택하지?

우리는 앞으로 10년간 일자리의 거의 80%는 어떤 종류로든 고등 교육 훈련이나 교육을 받아야 한다는 
것을 압니다. 고등학교 졸업 후 경제적인 비용으로 훈련과 교육을 받는 학생에게는 노동 시장으로 
진출하는 문호가 많이 열립니다. 청소년 자녀가 학교에서 일터로 원만하게 이동하도록 지원하는 부모는 
경쟁이 치열한 오늘날의 구직 시장에서 자녀가 원하는 직업을 확보하도록 도울 수 있습니다.

이 안내서에 수록된 정보는 주로 현명하게 선택하는 방법에 관한 것입니다. 안내서에는 다가오는 미래에 
수요가 있을 것으로 예상되는 일자리들과 어떤 교육과 훈련, 진로 계획 프로그램이 있는지 알려주는 
정보가 있습니다. 부모와 자녀인 학생이 함께 중요한 선택을 하는 데 도움이 될 수 있는 프로그램과 
서비스에 관한 개념과 정보도 있습니다.

부모, 보호자, 교사, 멘토인 우리는 청소년들이 목표를 성공적으로 달성하도록 도울 수 있습니다. 우리가 
지도하고 약간 격려해주면 청소년들이 스스로 도전에 나서 교육을 받고 수고하며 성장하는 과정에서 큰 
도움이 될 수 있습니다. 이 안내서가 소중한 정보의 자원이 되어 청소년 자녀와 대화하고 배움의 길을 
알아보는 데 도움이 될 수 있기를 바랍니다.

학생 자녀가 밝은 미래를 향하여 내딛는 발걸음마다 성공이 깃들기를 희망합니다.

멜라니 마크
선진 교육 기술 훈련부 장관

롭 플레밍
교육부 장관
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서문
청소년 자녀는 중고등학교와 그 이상의 교육을 
받으면서 자기의 미래와 진로 선택을 생각합니다. 
부모는 이 과정에서 중요한 역할을 합니다.

WorkBC 부모 안내서는 청소년 자녀가 선택할 수 
있는 것들을 알아보고 교육과 진로를 결정할 때에 
자녀를 지원하는 BC주 부모들에게 도움이 되는 
자료입니다. 보호자와 가족 구성원, 그 외 도움을 
주는 사람들에게도 이 안내서는 유용합니다. 
사랑하는 청소년이 진로를 조사하고 선택할 때 
모두가 실제적인 아이디어와 정보를 발견할 
것입니다.

청소년을 돕는 사람은 자기를 청소년을 격려하고 
정보를 주는 코치라고 생각하십시오. 코치는 
협력자(ally)로 행동하며 청소년이 자기의 생각과 
목표와 결정을 실현하도록 지도합니다.

이 여정에서 청소년 자녀는 평생 사용할 기술을 
배우고 적용할 기회를 많이 접할 것입니다. 
여러분은 청소년이 이런 기술을 발전시켜 인생과 
직업에서 성공하도록 도울 수 있습니다.

경험을 나누는 것도 청소년 자녀가 자기 계획을 
생각할 때 도움이 될 수 있습니다. 내가 걸어온 
진로, 나의 관심사와 열정 그리고 그런 것들이 
현재의 나와 어떻게 연결되어 있는지 잠시 
생각해보십시오. 내가 청소년일 때 나는 미래를 
어떻게 보았는지 돌아보십시오. 나를 도와준 
사람들은 누구였습니까?

어떤 여정이든 예상치 않은 전환점이 있기 
마련입니다. “차선책”을 마련하여야 할 때도 
있습니다. 무엇이든 계획을 바꿔야 할 일이 
일어났다면 어떻게 하겠습니까?

시작하기
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청소년의 당면 문제
오늘날 청소년이 직면하고 있는 것들의 일부는 
부모가 그 무렵에 겪은 것과 똑같을 수 있습니다. 
그러나 자녀가 선택할 수 있는 것들은 비교할 수 
없을 정도로 많아졌습니다. 게다가, 살펴볼 정보의 
양은 어마어마합니다. 청소년들이 밝힌 생각의 
일면은 다음과 같습니다.

• 꿈을 이루지 못할지도 모른다.

• 지금 잘못 선택하면 오랫동안 고생한다.

• 내 삶에 무슨 일이 일어나고 있는지 부모님에게 
말하지 못할 것 같다.

• 나를 돌아보고 내가 무엇에 열정이 있는지 
알아볼 시간도 없을 것이다.

• 결정해야 할 것이 너무 많고 내 인생에 너무 
많은 일들이 벌어지고 있다.

청소년 자녀가 이런 생각을 효과적으로 
관리하도록 어떻게 도울 수 있을까요? 경청하고, 
자녀의 두려움을 인정하고, 격려하십시오. 부모가 
새로운 것들을 시도해 보고 자녀도 해보도록 
지원하십시오. 부모의 경험을 나누고, 실수해도 
괜찮으니까 배우고 성장하도록 격려하십시오. 
진로는 한 번 결정으로 끝나는 것이 아니라 
지나면서 바꿀 수 있는 것입니다. 결국, 학습과 
경력 개발은 평생 과정입니다.

간추린 정보
부모는 청소년의 진로 선택에 가장 큰 영향을 
주는 사람입니다. 이 책자를 위하여 면담을 한 
10대 청소년들은 진로에 관하여 대화를 나눌 
가능성이 가장 큰 사람들로 부모를 꼽았습니다.

학교에서 이루어지는 
진로 계획 지원
진로 교육은 현재 유치원~12학년 교과 과정의 
일부이며, 졸업 학년(10~12학년) 동안 경력 개발만 
배우는 두 가지 학습 영역이 신설됐습니다. 진로 
평생 교육(Career Life Education)과 진로 평생 인맥
(Career Life Connections)에 관한 자세한 내용은 
다음 웹사이트를 보십시오: curriculum.gov.bc.ca.

학생들은 교육을 마칠 때까지 학교 환경 안과 
밖에서 자기의 열정을 탐구하고, 자기의 장점과 
역량을 개발하며, 진로와 관련한 다양한 기회를 
경험합니다. 이런 기회에는 봉사 학습, 현장 
프로젝트, 실무 경험 등이 포함됩니다. 멘토도 
학생이 자기의 학습 경험을 성찰하고 미래의 진로 
여정을 계획하도록 도울 수 있습니다. 그 외 경력 
개발의 일부 예는 다음과 같습니다.

• 응용 디자인 기술 테크놀로지(Applied Design, 
Skills and Technologies)(K-12) 교과 과정, 실험 
실습 위주 학습 프로그램

• 10~12학년 청소년 기능직 기술 탐구(Youth 
Explore Trades Skills), 일정 범위의 실습, 기술 
기반 학습용 25~30 시간 모듈

• 실무 경험 12(Work Experience 12), 실무 중심 
훈련 기회에 참여하면서 졸업 학점을 취득할 
기회

• 학생이 도제 수련을 시작하고 자격증을 받으며 
전문 자격 인증과 디플로마 취득을 위한 실무를 
하면서 고등학교 학점을 취득하는 이중 학점 
취득 기회

22페이지 고등학교 과목 선택 참고.

진로 교육 목표
BC주 진로 교육 교과 과정은 학생들이 교육받은 
시민으로 성장하는 데 이바지합니다.

학생이 수행하여야 할 것
• 개인적인 기술, 자질, 가치관, 태도, 관심사, 

열정과 교육 및 진로와의 연관 관계 이해

• 도움 자원, 인맥, 멘토 네트워크가 진로 및 
고등학교 졸업 후 전환 단계 탐구에 어떻게 
도움이 될 수 있는지 인식

• 협동 능력 개발 및 다양한 생각 존중

• 독창적, 창의적으로 생각하는 기술 습득

• 자원봉사를 비롯한 실제 세상 경험이 진로 
옵션을 배우는 데 도움이 된다는 것을 이해

• 자기의 계획과 진로가 진화하면서 유연성을 
기르는 데 도움이 될 기술 개발 

• 장애인이 출입할 수 있고, 다양한 사람들을 
포용하며, 서로 지원하고 공정하게 대우하는 
일터의 중요성 이해

• 사회적 영향력(문화, 민족, 성별 등)이 일상 
생활의 선택과 진로에 어떻게 영향을 주는지 
인식

• 교과 과정의 각 영역에서 성공에 필요한 “주요 
기술”로 간주하는 “핵심 역량” 개발 사실 입증

https://curriculum.gov.bc.ca
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진로 계획
대부분 사람에게 진로 계획은 큰 진로 결정을 
한 번 하고 평생 그대로 사는 문제가 아닙니다. 
그보다는 개인의 관심사, 가치관, 기술, 선호에 
가장 잘 맞는 진로를 찾고, 계획을 평가하고, 
필요하면 수정하는 것입니다. 청소년 자녀는 
경제나 직장, 생활 환경, 관심사가 바뀌면 방향을 
재고할 수 있습니다.

청소년 자녀가 진로를 선택하면서 계획을 바꿔야 
하는 일이 생기기도 합니다. 진로 계획은 이따금 
주기가 반복하는 평생 여정으로 여기십시오. 이 
과정 내내 자녀는 변화를 경험할 때마다 배우고, 
성장하고, 달라지며, 만나는 사람들에게서 유익을 
얻을 것입니다.

기억하여야 할 주요 사항
캐나다의 진로 계획 전문가들은 “하이 파이브” 
메시지라는 개념을 개발했습니다. 청소년 
자녀와 진로/인생 경로를 탐구할 때 다음을 잘 
기억하십시오.

변화는 늘 일어납니다
변화는 생활과 일에 끊임없이 영향을 주는 
힘입니다. 그러나 기회는 대개 변화의 시기에 
발생합니다. 유연성, 가변성, 적응성은 성공적인 
경력 쌓기에 중요합니다.

배움은 계속 됩니다
배움은 평생 계속되는 과정입니다. 학습, 기술 
개발, 일은 경력을 쌓는 과정에서 꾸준히 하는 
서로 얽혀 있는 활동입니다.

여정에 집중하십시오
인생은 경험하는 여정이며, 목적지는 도중에 
잠시 멈추는 지점일 뿐입니다. 경력을 쌓으려면 
설정한 목표는 물론 목표를 향해 나가는 과정에서 
일어나는 모든 것에도 집중하여야 합니다.

마음 가는 대로 하십시오
사람들은 자기가 정말 좋아하거나 열정이 있는 
것을 할 때 항상 온 힘을 다합니다. 자기의 꿈을 
따르다 보면 내게 중요하고 동기를 부여하는 것이 
분명해집니다.

협력자의 도움을 받으십시오/협력자가 되십시오
나의 진로 결정과 인생의 여로를 도울 수 있는 
사람들이 주위에 있습니다.

가족, 친구, 이웃, 직장 동료, 선생님은 다 도울 수 
있는 잠재적인 협력자이며 멘토입니다. 협력자 
네트워크를 구축하고 좋은 협력자가 되십시오. 선택

가능성 탐구
내가 선택할 수 있는 것들을 

조사하고, 시도하며, 줄여나가고, 
내게 맞는 것을 발견합니다

 
 

 이것은 여러 번 
반복할 과정입니다. 

그때마다 배우고 경험을 
활용하게 됩니다.

내가 가고 싶은 곳으로 
가게 하는 진로 계획을 
세우고 목표를 정합니다

실행

나를 알기
나의 관심사, 

가치관, 성격, 기술, 자산, 
자원을 알아봅니다

계획을 행동으로 
옮기고, 과정에서 배우며, 

목표를 달성합니다

진로 계획  
여정의 단계
여행을 계획하는 것처럼 진로 계획도 여러 단계로 
나눌 수 있습니다. 아래 그림은 진로 계획 순환 
단계를 보여주는 것입니다. 실제로, 청소년 자녀는 
어느 단계에서든 진로 목표를 재평가하고 이전 
단계로 돌아갈 수 있습니다. 다음 단원에서부터 
각 단계를 더 자세히 알아보십시오.

나를 알기: 내게 중요한 것, 내 인생에서 정말 
원하는 것을 정하십시오.

가능성 탐구: 나의 관심사에 맞는 몇 가지 옵션을 
조사하고 알아보고 선택하십시오.

선택: 이 안내서를 이용하여 목표와 계획을 
세우십시오.

실행: 계획을 행동으로 옮기십시오.

반복: 경험에서 배우고 처음부터 다시 하십시오!
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빠른 참조
WorkBC 진로 계획 도구 모음(Career Toolkit)은 
부모와 청소년 자녀가 진로 계획 과정을 탐색하는 
데 도움이 될 수 있습니다. 이 도구 모음은 다음 
웹사이트에 있습니다:  
WorkBC.ca/careertoolkit. 

예를 들면, 청소년 자녀는 대화형 퀴즈로 자기의 
기술, 일에 대한 선호 사항, 관심사에 어울리는 
진로를 찾을 수 있습니다.

WorkBC.ca/careercompass

관심사와 열정 분야를 생각나는 대로 
떠올리기 
청소년이 정말 즐겨 하는 것을 중심으로 열정을 
발견하도록 도우십시오. 아들이 음악가가 되고 
싶어 하거나 딸이 하키 선수가 되고 싶어 하면, 
그런 생각과 질문을 이용하여 다음과 같이 관심이 
있을 수 있는 다른 진로를 생각하게 하십시오.

• 하키 선수들이 갖게 된 다른 직업으로 무엇이 
있지? 그런 직업 중에 관심이 가는 것이 있니?

• 음악가가 앨범을 내고 순회 공연을 나가면 그와 
관련된 다른 직업이 무엇이 있지?

자녀의 관심사를 토대로 어울릴 만한 옵션을 모두 
알아보도록 도우십시오. 청소년 자녀가 WorkBC.
ca/careers 를 방문하여 영감을 주는 비디오들을 
보거나 500개 직업 개요 중 어느 것이든 
읽어보도록 권하십시오.

자기의 성격과 가치관, 관심사, 기술과 어울리는 
진로를 선택해야 하는 타당한 이유가 있습니다. 
이렇게 선택하는 사람들은 자기 일을 즐기고 
목표를 성공적으로 달성할 가능성이 더 큽니다.

청소년 자녀가 자기 자신과 재능, 자기가 선호하는 
것을 알면 알수록 진로 선택은 쉬워집니다. 나를 
알고 일의 세계를 충분히 잘 알면 자기가 잘 
어울릴 만한 곳을 이해하는 데 도움이 됩니다. 

1단계: 나 자신을 알기

자녀에게 맞는 일자리 하나를 찾는 것이 중요한 
것이 아니라 좋은 결정을 내리는 것이 중요하다는 
사실을 알게 하십시오.

부모는 이 프로젝트에서 자녀를 도울 수 
있습니다. 자녀가 좋아하는 것과 싫어하는 것을 
알아내는 질문을 하고 자녀에게 중요한 것을 
분명히 하십시오. 자녀가 자유 시간에 하는 것을 
관찰하여도 진로 아이디어가 떠오를 수 있습니다.

https://www.workbc.ca/Jobs-Careers/Career-Toolkit.aspx
https://www.workbc.ca/careercompass
https://www.workbc.ca/Jobs-Careers.aspx
https://www.workbc.ca/Jobs-Careers.aspx
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직업
창조 
및 

디자인
조직 1:1로 돕기

근무 
시간 
내가 
설정

쓰기 및 
연구

필요한 최고 학력: 
학사 학위

포트 
세인트 
존 거주

승진 기회 여행
초임 시급 
$20 이상

교육 상담원    ×  ?  ? × ?

고등학교 
교사   ? ×    ? ? 

취직 상담원    × ?   ? × ?

행사 기획가    × ×  ? ? ? ?

홍보 
코디네이터   ? ? ?  ?  ? ?

자선 단체 
기금 모금원   ? ? ?  ? ? ? ?

진로 옵션 평가 준비
청소년 자녀의 기술, 가치관, 관심사, 선호 사항은 어울리는 특정 직업을 시사합니다. 이 정보도 자녀가 
옵션을 체계적으로 비교하고 잘 선택하는 데 도움이 될 수 있습니다.

기준표 아이디어를 도입하여 가로줄에 가장 중요한 기준을 적고 세로줄에 자녀가 고려 중인 직업을 
적으십시오. 이 기준은 다음을 포함할 수 있습니다.

• 가치관

• 기술

• 개성 요인

표의 각 셀에 해당 직업이 해당 기준을 충족하는 것을 알면  표시를 하고, 잘 모르고 의문이 있으면 ?  
표시를, 해당 직업이 해당 기준을 충족하지 않는 것을 알면 × 표시를 합니다.

“나를 알아야만 내게 가장 
중요한 개인적 가치관과 
관심사를 반영하는 진로 
결정을 제대로 할 수 
있습니다. 지위나 수입 
같은 외적인 성공의 
척도에 이끌려 하는 것이 
아닙니다.”
바바라 모우지스 – 진로 지능

진로에 관한 대화 요령 
• 식탁에서 대화 주제를 나누십시오. 좋아하는 

것과 싫어하는 것, 가장 좋아하는 과목, 가치관, 
재능, 능력 등을 이야기할 수 있습니다.

• 청소년 자녀와 차 안에서 보내는 시간에 자녀의 
관심사와 활동을 물으십시오.

• 청소년 자녀와 활동에 함께 참여하십시오(함께 
하는 자원봉사를 고려하십시오).

• 관심이 있는 직업의 목록을 작성하십시오. 한 
달에 하나씩 골라 알아보고 의논하십시오.

• 의논할 기사를 스크랩하고 누구나 볼 수 있게 
냉장고에 붙이십시오.

• 청소년 자녀가 관심이 있는 음악, 도서, 영화,  
TV 쇼, 스포츠, 그 밖의 것들을 알아보십시오. 그 다음은 × 의 수가 가장 적고 자녀에게 가장 끌리는 직업들에 초점을 맞추면 됩니다. “?” 가 있는 곳은 

그 직업에 대하여 조사할 부분이 되어야 합니다. 자녀가 옵션을 다시 보고 어느 기준이 가장 중요한지 
결정하도록 권하십시오.

이 과정은 여러 고등 교육 기관에서 제공하는 수강 프로그램들을 비교하는 등 다른 결정에도 적용할 수 
있습니다. 

• 관심사

• 근무 조건

• 위치, 수입, 추가 교육, 신체적 제한
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빠른 참조
청소년 자녀에게 광범위한 브리티시 컬럼비아 
주민이 자신의 진로를 선택한 방법과 이유를 
알아보라고 권하십시오. WorkBC.ca 에서 100여 개의 
직업 탐방(Career Trek) 비디오를 볼 수 있습니다.

WorkBC.ca/careertrek

간추린 정보
2017년부터 2027년까지 BC주에서 917,000개의 
일자리가 예상됩니다.

(출처: 브리티시 컬럼비아주 노동 시장 전망: 2017
년판)

진로 선택 
방법과 이유

https://www.workbc.ca
https://www.workbc.ca/careertrek
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간추린 정보
자영업자가 아니면서 일자리가 있는 브리티시 
컬럼비아 주민 196만 명 중 73%가 종업원 수 
100명 미만의 회사에서 일합니다. 특히, 38%는 
종업원 수 20명 미만의 회사에서 일합니다.

이는 취직 기회를 알아볼 때 대기업에만 집중하지 
말고 중소 기업을 고려하여야 한다는 뜻입니다.

(출처: 캐나다 통계청)

빠른 참조
BC주 경제, 노동 시장, 고수요 일자리에 관한 최신 
정보를 WorkBC에서 찾아보십시오.

WorkBC.ca/labourmarket 

자신에 관한 정보를 수집한 청소년이 다음으로 할 단계는 알아보려는 진로 직업에 대한 생각을 정리하여 
목록으로 만드는 것입니다. 일정 범위의 직종을 조사하고 관심을 끄는 산업 안에서 선택할 수 있는 것들을 
자세히 알아보는 것도 좋습니다. 이 과정은 선택의 범위를 줄여나가고 가장 적합한 진로를 발견하는 데 
도움이 됩니다.

2단계: 가능성 탐구

https://www.workbc.ca/Labour-Market-Industry.aspx
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노동 시장 정보는 도움이 될 수 있습니다
노동 시장 정보는 청소년 자녀의 진로 탐색, 학습 
경로 확인, 구직에 도움이 될 수 있습니다.

직종 선택
훈련과 교육에 시간과 돈을 투자하기 전에 
직종부터 조사하면 현명하게 선택할 수 있습니다.

교육 또는 훈련 과정 선택
고용주가 어느 자격증이나 졸업장을 요구하는지, 
관련 과정을 어디서 제공하는지 알아볼 수 
있습니다.

구직
현재 채용 중이거나 가까운 장래에 채용할 수도 
있는 고용주를 알면 구직에 집중할 수 있습니다. 
온라인 채용 게시판(job board)을 알아보고, 관심 
분야에서 일하는 친구 및 가족과 이야기하여야 
합니다.

최신 노동 시장 정보는 WorkBC.ca 에서 찾아볼 수 
있습니다.

노동 시장 정보 – BC주 노동 시장에서 찾을 
수 있는 기회

‘BC주 노동 시장 전망 2017년판’은 2017년부터 
2027년까지 총 917,000개의 일자리를 예측합니다.

이 일자리의 약 70%는 은퇴나 질병, 사망으로 
대열에서 이탈하는 노동력을 대체하게 됩니다. 
나머지 30%는 경제 성장으로 생겨나는 새 
일자리입니다. 78%의 일자리는 최소한 일부 고등 
교육 학력을 요구합니다.

주요 산업
다음 5대 산업만 해도 2017년부터 2027년까지 
BC주에서 예상되는 총 일자리의 절반 가량을 
차지합니다(전체 산업 일람표는 10페이지의 그림
1 참고).

노동 시장 정보는 경제, 기술 부족, 인구 추이, 
미래의 고용 성장률 예측 등에 관한 정보입니다. 

예를 들면,
• 앞으로 수요가 있을 일자리의 종류

• BC주에서 특정 일자리에 취직 기회를 제공하는 
지역

• 인구 증가율 변화가 구직 시장에 영향을 주는 
방식

• 기타 등등

부모와 청소년 자녀는 WorkBC.ca/labourmarket 및 
관련 정보가 있는 기타 웹사이트를 검색하거나, 
신문을 읽거나, 다양한 산업에 종사하는 사람들과 
이야기를 나누어 노동 시장 정보를 찾을 수 
있습니다. 다양한 방식으로 정보를 알아보면 
청소년 자녀가 현황을 가장 정확히 이해하는 데 
도움이 됩니다.

조사를 시작하려는 청소년 자녀는 다음 질문을 
생각해 볼 수 있습니다.

• 무슨 일자리, 기술, 훈련에 수요가 있나?

• 어느 산업이 성장하고 있나?

• 우리 주 인구가 어떻게 변하고 있고 그런 변화가 
진로 계획에 어떻게 영향을 줄 것인가?

• 노동 인력 수요를 창출하기 위하여 경제에 무슨 
일이 일어나고 있나?

청소년 자녀의 진로 계획 과정에 위 질문들이 
들어가야 합니다. 이 질문들은 자녀의 관심 분야에 
앞으로 일자리가 있는지 확인하는 데 도움이 될 수 
있습니다.

산업
일자리 

수

총 일자리 
수 대비 
비율

보건 및 사회 복지 142,500 15.5%

전문, 과학 및 기술 
서비스

102,400 11.2%

소매업 86,900 9.6%

숙박 및 요식 서비스 62,700 6.8%

운송 및 창고업 62,400 6.8%

https://www.workbc.ca
https://www.workbc.ca/Labour-Market-Industry.aspx
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BC주의 고령화 인구 때문에 보건과 사회 복지 
분야는 앞으로 10년간 계속 일자리에서 최고 유망 
산업군이 될 것입니다. 이 산업 분야는 57%의 
일자리가 은퇴 노동력을 대체할 필요에서 생길 
것으로 예상됩니다. 나머지 43%의 일자리는 BC주 
고령화 인구의 의료 수요에 대응하는 의료 제도 
확장에서 생길 것입니다.

일부 산업은 고용 성장이 더 활발할 것으로 
예상됩니다. 예를 들어, 전문, 과학 및 기술 
서비스와 정보, 문화 및 레크리에이션 산업은 
일자리의 45%가 산업 확장으로 발생합니다.

다른 산업들은 여러 상황으로 고용이 제한적으로 
증가할 것입니다. 예를 들어, 지원 활동을 
동반하는 임업과 벌목 분야에서 예상되는 모든 
일자리는 대체 수요 때문입니다. 대체 일자리가 
해당 산업의 일자리 거의 전부를 차지하는 다른 
산업은 농업 및 어업(98%), 건설(97%), 제조(94%), 
공익사업(93%)입니다.

그림1: 2017~2027년 산업군별 일자리FIGURE 1: TENYEAR TOTAL JOB OPENINGS BY INDUSTRY GROUP, 20142024

FIGURE 2: TENYEAR TOTAL JOB OPENINGS BY OCCUPATION GROUP, 20142024
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직업군
일자리 

수

총 일자리 
수 대비 
비율

판매 및 서비스직 183,000 20.0%

비즈니스, 금융 및 
사무직

152,700 16.7%

관리직 133,900 14.6%

기능직, 운송, 장비 운전 
및 관련직

116,100 12.7%

교육, 법률과 사회 복지, 
지역 사회 및 정부 
서비스직

104,300 11.4%

직업군
3대 유망 직업군이 앞으로 10년간 BC주에서 
예상되는 전체 일자리의 절반 이상(51%)을 
차지합니다.

이전 페이지의 그림2에서 보듯, 전체 일자리의 
3/4 정도는 다음 5대 유망 직업군에 속할 것으로 
예상됩니다.

최상위 직업군에 속한 일자리의 대다수를 
차지하는 판매 및 서비스직은 노동 시장 
진입 직종이며, 신규 노동력은 기술과 역량을 
개발하고 연마할 기회를 갖습니다. 두 번째와 
세 번째 직업군(비즈니스, 금융 및 사무직과 
관리직)은 사실상 BC주 내 모든 단체의 기능과 
경쟁력을 담당하는 요직에서 폭넓은 취직 기회를 
제공합니다.

일부 주요 직업군의 경우 경제가 아닌 인구 
통계가 일자리의 동력입니다. 예를 들면, 제조, 
공익사업, ‘천연자원, 농업 및 관련 생산직’에 속한 
직종에서 예상되는 일자리의 약 98%는 은퇴 인력 
대체입니다.

간추린 정보
과학, 기술, 공학, 수학(STEM) 직종은 2027년까지 
83,400개의 일자리가 있으며, BC주 노동력의 7.6%
가 현재 이 직종에 종사하고 있습니다.

(출처: 브리티시 컬럼비아주 노동 시장 전망: 2017
년판)

간추린 정보
BC주 노동력의 약 18%는 자영업자입니다.

(출처: 캐나다 통계청)
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BC주의 고수요 직종
BC주의 500여 직업 중에서 일부 직업의 전망은 
다른 직업에 비하여 더 좋습니다. BC주 노동 시장 
연구원들은 노동 시장을 주의 깊게 지켜보면서 
수요가 높을 것으로 예상하는 직종을 확인하고 
있습니다. 이 고수요 직종 목록은 유망 직종을 
나타내는 것입니다. 목록이 작성된 방법은  
WorkBC.ca/highdemandjobs 에서 알아보십시오.

청소년 자녀와 함께 이 목록을 살펴보면서 
자녀가 이 중 어느 한 직업에 관심이 있는지 
알아보십시오.

수급 균형을 이루어가는 직종
수급 균형을 이루어가는 직종은 취직 기회가 전에 
비하여 비교적 더 적어진 고수요 직종입니다. 
이런 추세가 계속되면 해당 직종은 미래의 
목록 업데이트에서 제외될 수도 있습니다. 수급 
균형을 이루어가는 직종은 청록색으로 표시되어 
있습니다.

직종 2027년까지 
일자리 수

중앙값 
임금률 
2016년

직종 코드
(NOC)

고수요 관리 직종:  
대개 학사 학위나 대학원 
학위 또는 제일 전문 학위 
및/또는 상당한 경력 요구

소매업 및 도매업 매니저 26,200 $26.00 0621
음식점 및 요식업 매니저 8,500 $19.00 0631
보험, 부동산 및 금융 중개 매니저 7,100 $34.97 0121
기업 영업 매니저 5,200 $39.23 0601
은행, 신용 업무 및 기타 투자 매니저 4,700 $38.46 0122
금융 매니저 4,600 $39.90 0111
선임 매니저 – 금융, 통신 및 기타 사업 서비스 4,500 $48.60 0013
컴퓨터 및 정보 시스템 매니저 4,500 $43.75 0213
시설 운영 및 유지 보수 매니저 4,000 $34.97 0714
광고, 마케팅 및 홍보 매니저 3,700 $33.65 0124
선임 매니저 – 건설, 운송, 생산 및 공익사업 3,500 $40.38 0016
선임 매니저 – 무역, 방송 및 달리 
분류되지 않은 기타 서비스 3,200 $35.26 0015

인력 관리 매니저 3,100 $37.50 0112
주택 건축 및 개보수 매니저 3,100 $20.00 0712
사회 복지, 지역 사회 및 교정 서비스 분야 매니저 2,900 $37.00 0423
운송 분야 매니저 2,800 $35.00 0731
숙박 서비스 매니저 2,700 $21.15 0632
관리자 – 고등 교육 및 직업 훈련 1,800 $36.89 0421
레크리에이션, 스포츠 및 신체 단련 
프로그램과 서비스 디렉터 1,200 $26.03 0513

고수요 직종:   
대개 학사 학위나 

대학원 학위 또는 제일 
전문 학위 요구

재무 감사 및 회계사 11,500 $27.69 1111

정보 시스템 분석가 및 컨설턴트 9,600 $36.92 2171

컴퓨터 프로그래머 및 대화형 미디어 개발자 8,800 $37.02 2174

전문 대학 및 기타 직업 교육 강사 6,300 $32.00 4021

소프트웨어 엔지니어 및 디자이너 5,000 $37.13 2173

기타 재무 담당자 4,700 $29.74 1114

대학교 교수 및 강사 4,600 $38.46 4011

경영 컨설팅 분야 전문직 4,300 $36.00 1122

광고, 마케팅 및 홍보 분야 전문직 3,600 $30.77 1123

변호사 및 공증사 3,600 $106,361* 4112

토목 기사 3,400 $36.78 2131

프로듀서, 감독, 안무가 및 관련직 3,100 $29.50 5131

웹 디자이너 및 개발자 2,900 $22.00 2175

https://www.workbc.ca/Labour-Market-Industry/High-Demand-Occupations/High-Demand-Occupations.aspx
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직종 2027년까지 
일자리 수

중앙값 
임금률 
2016년

직종 코드
(NOC)

사회 복지사 2,700 $30.50 4152
사업 개발 임원 및 마케팅 연구원과 컨설턴트 2,700 해당 없음 4163
인력 관리 전문가 2,400 $31.28 1121
가족, 결혼 및 기타 관련 상담사 2,300 $27.50 4153
저술가 및 작가 2,200 해당 없음 5121
보건 정책 연구원, 컨설턴트 및 프로그램 담당자 1,600 $33.88 4165
자연 과학과 응용 과학 정책 연구원, 컨설턴트 및 프로그램 담당자 1,600 $33.65 4161
고등 교육 조교 및 연구 조교 1,600 $21.15 4012
건축가 1,500 $31.73 2151
컴퓨터 엔지니어(소프트웨어 엔지니어 및 디자이너 제외) 1,400 $40.50 2147
심리사 1,300 해당 없음 4151

고수요 직종:  
대개 졸업장이나 자격증 

또는 도제 훈련 요구

행정 담당자 19,800 $23.00 1221

행정 보조원 15,000 $22.00 1241

사회 복지 및 지역 사회 서비스 종사자 11,400 $19.11 4212

회계 실무자 및 경리원 10,100 $20.00 1311

유아기 보육 교사 및 보육사 9,100 $16.00 4214

자동차 정비 수리공, 트럭과 버스 정비공 및 기계 수리공 6,700 $27.28 7321

부동산 중개사 및 판매원 6,600 $44,753* 6232

미용사 및 이발사 5,000 $13.85 6341

레크리에이션, 스포츠, 신체 단련 분야의 프로그램 리더 및 강사 4,700 $20.00 5254

부동산 관리사 4,500 $23.00 1224

컴퓨터 네트워크 기사 3,800 $32.69 2281

경찰관(간부급 제외) 3,700 $37.50 4311

전자 제품 점검 수리 기사(가정 및 사업체 기기) 3,300 $24.24 2242

사용자 지원 기사 3,000 $25.96 2282

소매 영업 감독자 2,900 $18.45 6211
보험 대리인 및 중개인 2,700 $21.54 6231
중역 비서 2,600 $24.86 1222

중장비 기사 계약업자 및 감독자 2,400 $32.09 7302
법률 사무원 2,200 $24.00 1242
항공 조종사, 항공 기관사 및 비행 교관 2,100 $48.08 2271

보험 손해 사정사 및 청구 조사원 1,500 $34.63 1312

소방관 1,500 $36.00 4312
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직종 2027년까지 
일자리 수

중앙값 
임금률 
2016년

직종 코드
(NOC)

고수요 직종:  
대개 고등학교 학력 및/

또는 특정 직업 훈련 요구

소매 판매원 27,000 $12.00 6421
일반 사무 보조원 12,200 $21.00 1411
접수 안내 사무원 11,100 $16.00 1414
음식 및 음료 봉사원 9,400 $10.85 6513
가정 봉사원, 가정 도우미, 가사 간병 도우미, 장애인 생활 도우미, 가사 도우미 및 관련직 7,200 $17.00 4412
회계 및 관련 사무원 6,400 $20.50 1431
가정 육아 도우미 4,300 $10.85 4411
택시, 리무진 및 자가용 운전사 2,500 $16.50 7513

직종 고용 2017년
중앙값 
임금률 
2016년

직종 코드
(NOC)

고수요 보건 직종: 
BC 보건부가 확인한 
우선순위 보건 직종

일반의 및 가정의 6,758 $207,881* 3112
정신과 의사 839** $232,402* –
공인 간호사 및 공인 정신과 간호사 52,540 $42.45 3012
의료 초음파 기사 702 $37.02 3216
물리 치료사 3,415 $39.17 3142
작업 치료사 1,982 $39.17 3143
간호 보조원, 잡역부 및 환자 서비스 보조원 32,353 $23.05 3413
체외 순환사  58** $49.45 –

임금률:  “*” 표시가 있는 직종은 시간당 임금률 정보가 없어 연간 임금률을 기재한 것임.

보건직 임금 자료: 일반의 및 가정의와 정신과 의사의 임금 자료 출처는 BC 보건부이며, 사무비와 일반 경비 지출 전 총소득을 의미함. 그 외 보건 직종의 임금 자료 
출처는 BC 의료 사업주 협회(Health Employers Association of BC)임.

보건직 고용 자료: 정신과 의사와 체외 순환사(“**” 표시됨)의 고용 수치는 2016년 고용 추정치를 의미함.
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도움 받기
부모가 청소년 자녀와 함께 진로 계획과 그에 
따르는 어려움을 알게 되면서 모든 것을 혼자 할 
수 없음을 금세 깨닫게 됩니다. 부모도 청소년 
자녀만큼 도움을 구하는 것이 중요합니다.

도움은 아주 다양한 형태로 받을 수 있습니다. 
오랫동안 돕는 사람들이 있는가 하면 특정 
상황에서 돕는 사람들도 있습니다. 누구에게 
도움을 받을 수 있을지 생각해 보십시오. 청소년 
자녀의 인생에서 코치나 교사, 친구, 그 외 친척 
같이 중요한 구실을 하는 사람들을 참여시키는 
것을 기억하십시오. 거주지의 취직, 직업 상담 
센터에서 일하는 사람들도 도움이 될 수 있습니다. 
이렇게 돕는 사람을 협력자(ally)라고 합니다..

협력자가 될 수 있는 사람
• 친구

• 가족

• 교사 

• 커뮤니티 센터 직원과 청소년 복지사

• 진로 및 청소년 상담원

• 직장 동료

협력자는 어떻게 도울 수 있나요?
• 청소년 자녀의 관심사와 장점, 이를 더 탐구하는 

방법 이해

• 진로와 관련 기회 알아보기

• 관련 교육과 훈련 기회 알아보기

• 교육비 마련 방법 다각도로 궁리

• 청소년 자녀가 직면하고 있는 다른 문제나 
어려움을 자녀와 이야기

사회생활 경력
(career)이란 
무엇인지 알아보기
좋은 정보를 접하면 일자리란 어떤 것이며 어떻게 
구하나, 얼마나 벌 수 있나, 그 분야가 성장하고 
있나 등의 질문에 답을 구할 수 있습니다. 이런 
질문과 다른 많은 질문에 대한 답을 알고 싶은 
청소년은 WorkBC.ca/careers 에서 직업 개요와 
비디오를 보면 됩니다. 4~5분짜리 비디오는 특정 
직업을 정확히 소개하여 드립니다

부모의 네트워크를 활용하여 청소년 자녀가 
관심을 보이는 직업에 종사하는 사람들에게 
자녀를 소개하여 주십시오. 그런 대화는 진로에 
대하여 통찰력을 갖게 하는 아주 좋은 방법입니다.

다음은 관심 분야 직업 종사자들에게 할 수 있는 
몇 가지 질문입니다.

• 이 직업을 어떻게 선택하셨나요?

• 이 직업에 진출하기 위해 어떤 종류의 훈련이 
필요했나요? 추천하실 학교가 있나요?

• 하시는 일에서 어떤 점이 가장 좋으신가요?

• 하시는 일에서 어떤 점이 가장 안 좋으신가요?

• 하루 중 어떤 일을 하시나요? 전형적인 하루 
일과는 어떤 것인가요?

• 이 일자리에서 성공하려면 가장 중요한 
기술이나 특성은 무엇인가요?

• 이 분야에서 일하는 분들의 급여는 어느 
수준인가요?

• 고용 전망은 얼마나 좋은가요?

• 이 직업과 관련한 다른 직업 중에서 제가 관심을 
가질 만한 직업을 알고 계신가요?

직업 개요 조사
동물 보건 기술 지원사, 보트 건조자, 맥주 양조 
기술자, 패션 디자이너, 지질 시험원, 헬리콥터 
조종사, 언론인, 조산사, 호흡 치료사, 예인선 
선장, 웹 개발자. 방대한 BC주 직업 중 일부에 
불과합니다. 청소년 자녀는 더 많이 알아볼 수 
있습니다.

직업 개요(career profile)는 특정 직업이 다루는 
일과 그 직업의 자격을 갖추는 방법을 간략히 
설명해 놓은 자료입니다. 청소년 자녀가 직업 
개요를 온라인으로 검색하여 위 직업과 수백 
가지의 다른 직업을 더 알아보도록 권하십시오.

WorkBC의 500개 직업 개요를 보십시오.  
직무와 임금에서 교육과 전망에 이르기까지 
WorkBC.ca/careers 에서 자세한 내용을 볼 수 
있습니다.

BC주 전역에서 100여 직업을 촬영한  
WorkBC의 직업 탐방(Career Trek) 비디오를 
WorkBC.ca/careertrek 에서 보십시오.

http://WorkBC.ca/careers
https://www.workbc.ca/Jobs-Careers/Explore-Careers.aspx
https://www.workbc.ca/careertrek
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고용주는 무슨 기술을 찾고 있나?
고용주에게 필요한 것이 무엇인지 알면 교육, 진로, 개발해야 할 기술, 성공 전략 등을 선택하는 데 도움이 될 
수 있습니다.

고용주들이 필요한 기술을 갖춘 사람들을 채용하기가 점점 더 어려워지는 것은 놀랄 만한 일이 아닙니다. 
현재 고용주가 찾고 있는 기술을 제공할 준비가 되어 있는 청소년은 유리해집니다.

그림3, 세계 경제 포럼(World Economic Forum)에서 예상한 2020년의 10대 역량을 청소년 자녀와 함께 
알아보십시오..

부모와 청소년들에게 도움이 될 말을 부탁했을 때, 
고용주들은 다음을 제시했습니다.

• 일, 학습, 생활에 필요한 필수 기술을 갖추는 데 
집중하십시오. 아홉 가지 필수 기술은 다음과 
같습니다.
- 독해력
- 문서 사용
- 산술 능력
- 쓰기
- 구두 의사소통
- 타인과 협력
- 평생 학습
- 사고 기술
- 컴퓨터 사용

이 같은 기본 기술은 실무에 필요한 특정 기술을 
배우고 성공적으로 일하는 데 도움이 됩니다. 
부모는 청소년 자녀가 자신의 재능을 발견하고 
자기에게 있는 기술을 알아보도록 도울 수 
있습니다. 청소년이 갖추고자 하는 기술도 
알아볼 수 있습니다.아홉 가지 필수 기술에 
관한 자세한 내용은 다음 웹사이트를 보십시오:  
www.canada.ca/en/employment-social-development/
programs/essential-skills/tools/what-aresential-skills.
html.

• 기능직도 보십시오. 기능직에 숨어 있는 기회가 
부모, 교사, 청소년들에게 알려지지 않았거나 
간과되고 있다고 느끼는 고용주가 많았습니다. 
기능직의 필수 기술에 관한 비디오는 다음 
웹사이트에서 보십시오: skillscanada.bc.ca/
resources/essential-skills.

• 학교, 실무, 자원봉사, 생활에서 적극적으로 
배우는 사람이 되십시오. 성공에 필요한 많은 
기술, 관계, 인맥이 학교 밖에서 개발됩니다.

2020년의 10대 역량 2015년의 10대 역량
1. 복잡한 문제 해결 1. 복잡한 문제 해결

2. 비판적 사고 2. 타인과 조화

3. 창의성 3. 인력 관리

4. 인력 관리 4. 비판적 사고

5. 타인과 조화 5. 협상력

6. 감성 지능 6. 품질 관리

7. 판단력과 의사 결정 7. 서비스 지향

8. 서비스 지향 8. 판단력과 의사 결정

9. 협상력 9. 적극적 경청

10. 인지 유연성 10. 창의성
출처: THE FUTURE OF JOBS REPORT, WORLD ECONOMIC FORUM, 2016년 1월  

고용주는 무엇이라고 하나?
BC주 전체 설문 조사에서 발견한 핵심 사실 가운데 하나는 고용주들은 특정 기술을 찾고 있는 한편, 대부분 
지원자의 자기 소개 방식과 태도를 기준으로 채용을 결정한다는 것이었습니다.

고용주들이 청소년의 취직 능력에서 부족하다고 발견한 세 가지 기술은 생활 기술, 과학 기술적 기술, 문제 
해결 기술입니다. 그러나 고용주들은 지원자가 올바른 태도와 관점, 헌신을 보이면 성공에 필요한 실무 
특정 기술을 갖추도록 기꺼이 돕겠다고 말했습니다.

그림3: 2015년 10대 역량과 2020년에 예상되는 10대 역량

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/essential-skills/tools/what-aresential-skills.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/essential-skills/tools/what-aresential-skills.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/essential-skills/tools/what-aresential-skills.html
http://skillscanada.bc.ca/resources/essential-skills
http://skillscanada.bc.ca/resources/essential-skills
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• 세상이 어떻게 돌아가는지 계속 알고 
있으십시오. 그러면 청소년 자녀가 기회를 
활용하고 교육과 진로에서 건전한 선택을 할 수 
있을 것입니다.

• 긍정적인 관점과 태도를 가지십시오. 
고용주들은 주로 지원자의 태도와 자기 소개 
방식, 함께 일할 수 있는 사람인지를 기준으로 
채용 여부를 결정합니다.

진로 상담원은 고용주들로부터 실무에 필요한 
특정 기술을 가르쳐줄 수 있다는 말을 자주 
듣습니다. 태도, 성격, 배우고자 하는 의지는 
가르쳐줄 수 없습니다. 특히, 고용주들은 쾌활하고 
불확실성을 감내할 수 있는 직원을 찾습니다.

기능직 직업
기능직에 속하는 직업은 범위가 매우 넓습니다: 
자동차 정비 수리공, 요리사, 전기공, 미용사와 
이발사, 중장비 기사, 열쇠 수리공, 도장공과 
장식공, 판금공, 급수 관정 드릴공 등 많습니다.

기능직 직종들은 제조, 관광 및 접객, 건설, 항공 
우주, 자동차, 해양 등 다양한 산업 부문에서 
발견됩니다.

기능직이나 산업직을 도제로 준비하면 청소년 
자녀가 훈련의 80%를 실무로 할 수 있으며, 
기술을 발전시키면서 급여도 받을 수 있습니다.

BC주에는 현재 100여 기능직 훈련 및 도제 
과정에서 직업 기회를 제공하고 있습니다. 실제로, 
청소년 자녀는 고등학교를 졸업하기도 전에 
훈련을 시작할 수 있습니다. 청소년은  
‘기능직으로 일하는 청소년’(Youth Work in 
Trades)(이전 ‘고등학교 도제 제도’(Secondary 
School Apprenticeship))과 ‘기능직 훈련을 받는 
청소년’(Youth Train in Trades)(이전 ACE IT) 
과정으로 졸업 전에 훈련을 시작할 수 있습니다.

그렇게 하면서 고등학교 학점과 고등 교육 학점을 
동시에 취득합니다. 전문 대학이나 그 외 훈련 
기관에서 기능직이나 산업직으로 첫걸음을 
내딛게 해주는 기초 과정을 수강하는 사람들도 
점점 많아지고 있습니다.

기능직과 훈련에 관한 정보

• WorkBC.ca/trades

• 기능직 직업 - youth.itabc.ca/careers/

• ITA 청소년 기능직 과정 -  youth.itabc.ca/programs

간추린 정보
2016년에 BC주에서 도제 제도나 기타 기능직 훈련 
과정에 참여한 사람은 45,000여 명이었습니다.

(출처: 산업 훈련 공단(Industry Training Authority))

빠른 참조
BC주에서 제공되어 선택할 수 있는 100여 
기능직과 산업직의 개별 과정 설명과 개요를 다음 
웹사이트에서 읽어보십시오:  itabc.ca/youth.

https://www.workbc.ca/Training-Education/Trades-Training.aspx
http://youth.itabc.ca/careers/
http://youth.itabc.ca/programs/
http://itabc.ca/youth
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목표 설정, 
계획 수립

청소년 자녀가 계획하고 목표를 정하면서 부모와 
자녀는 다음과 같은 “하이 파이브” 메시지를 
기억하여야 합니다: 변화는 늘 일어난다, 배움은 
계속된다, 여정에 집중하라, 마음이 가는 대로 
하라, 협력자의 도움을 받으라/협력자가 되라. 
청소년은 목표를 정하지만, 지금 일어나는 일에 
주의를 기울이는 것도 여정에 집중하는 것에 
포함됩니다. 그러면서 소중한 기회가 생기기도 
합니다. “(수정할 수 있게) 연필로 계획”한다는 
생각을 하면 도움이 될 수 있습니다.

진로 포트폴리오란?
진로 포트폴리오는 성취의 증거, 근로 경력, 목표, 
청소년 자녀의 기술과 성취를 대변할 수 있는 
주요 인물들의 추천서 등을 보관하는 곳입니다. 
청소년도 관심이 있는 진로에 대한 조사 내용과 
가장 좋아하는 일부 정보를 여기에 보관할 수 
있습니다.

포트폴리오를 만들면 진로 계획뿐 아니라 학비 
마련에도 도움이 될 것입니다. 대부분 장학금과 
학비 지원금에는 청소년의 계획에 들어 있는 
종류의 정보가 필요합니다. 포트폴리오가 있는 
청소년 자녀는 자격이 될 만한 장학금과 학비 
지원금을 더 쉽게 신청할 수 있습니다.

진로 포트폴리오에 포함해야 하는 것들
부모는 청소년 자녀가 진로 포트폴리오 만드는 
것을 도울 수 있습니다. 포함할 내용은 “나는 
누구인가”와 “나는 무엇을 할 수 있나”를 증명하는 
것들, 자녀가 진로, 교육, 훈련에 관하여 수집한 
정보, 그 외 다음과 같은 것들입니다.

• 관심사, 성격, 장점에 관한 정보

• 근로와 자원봉사 경력

• 기술과 성취를 확인하는 추천서와 신원 증명서
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간추린 정보
목표를 기록하면 성공할 가능성이 절반은 되는 
것입니다!

3단계: 선택 – 청소년의 목표 설정 돕기
하고 혼란스러워할 수 있으며, 돈이 낭비되는 
잘못된 시작을 할 가능성이 있습니다. 또한, 
자녀가 아무 관심도 없는 직업에서 제한된 성공만 
거두는 결과가 나올 수도 있습니다.

청소년 자녀가 단계를 세분화하여 원하는 지점에 
도달하도록 도우십시오. 청소년은 대개 이런 
부분을 가장 어려워합니다.

미래를 바라볼 때 계획이 있는 것이 중요합니다. 
목표가 있으면 청소년이 성공을 계획할 때 도움이 
될 수 있습니다.

청소년 자녀가 하는 말을 경청하고 부모의 생각을 
강요하지 마십시오. 자녀가 원하는 것을 듣지 않고 
부모가 고집스럽게 목표를 제시하면 자녀는 진짜 
관심사를 억누를 수 있습니다. 그러면 더 불안해 

단기 목표의 예
• 나는 이달에 workbc.ca 에서 네 가지 진로를 알아보겠다.

• 나는 내게 관심이 있는 직업에 종사하는 사람 3명과 이야기하겠다.

• 나는                                                                자원 봉사를 하겠다. 나는 이 경험에서 다음을 얻고 
싶다:                                                               .

• 나는 이번 주에 3시간 동안 educationplannerbc.ca 에서 교육과 훈련을 받는 길을 알아보겠다.

• 나는 학교와 여가, 일, 가족 간에 균형을 이루기 위해 다음 네 가지를 하겠다:                                                              

• 나는 이번 학기에 수학에서 B+를 목표로 하겠다.

• 나는                                                                과정을 신청해서                                                                 
을/를 배우고 고모에게 이 기술을 1주에 한 번 연습하도록 도와달라고 하겠다. 

청소년 자녀가 현실적인 목표를 세우고 처음부터 한 번에 너무 많은 목표를 달성하려고 하지 않도록 
도우십시오. 그러면 덜 힘들어 하고 덜 좌절하게 됩니다.

기억하세요: 목표를 달성하면 보상을 받을 만합니다. 자녀가 정한 목표를 달성하면 반드시 
축하해주십시오!  

• 학교나 직장, 지역 사회에서 이룬 업적, 받은 
상이나 인정의 증거

• 훈련이나 워크숍을 마치고 받은 기술 자격증

• 관심 있는 진로의 요약과 이를 뒷받침하는 조사 
자료  

• 학교, 전문 대학, 기술 대학, 종합 대학, 훈련 
기관, 관심 과정 등 훈련과 교육을 받은 기록

• 웹사이트와 그 외 정보 출처 등 즐겨 찾는 정보

• 목표 및 목표 성취를 위한 단계

https://www.workbc.ca
https://www.educationplannerbc.ca/
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단계 계획
배워야 할 가장 큰 기술은 목표에서 거꾸로 
계획하는 것입니다. 그러면 큰 노력을 작은 
노력으로 세분하여 더 관리하기 쉬운 단계로 
만드는 데 도움이 됩니다. 자녀에게 스스로 여러 
질문을 하게 하십시오.

• 나는 오늘 내 목표를 성취할 수 있나?

• 아니라면, 무엇을 먼저 해야 하나?

• 그 전에 내가 해야 할 것이 있나?

자녀가 지금 시작할 수 있는 과제를 확인할 
때까지 계속 역순으로 생각하라고 권하십시오. 
계획을 큰 종이에 그려도 됩니다. “접착식 메모지”
를 사용하면 계획을 검토하면서 단계의 순서를 
쉽게 재구성할 수 있습니다.

예 
• 환경 시험원 과정을 오늘 시작할 수 있니? 

아니지. 과정에 먼저 입학해야지.

• 오늘 입학할 수 있니? 아니지. 지원부터 해야지.

• 오늘 지원할 수 있니? 아니지. 필요한 모든 
서류를 모으고 지원서를 작성해야지.

• 오늘 지원서를 작성할 수 있니? 아니지. 어느 
과정에 지원하고 싶은지 정해야지.

이렇게 계획하다 보면 자주 곁가지가 여럿 
생겨납니다. 예를 들어, 지원 외에도, 청소년 
자녀는 학비를 마련하고 거처를 알아보아야 할 
것입니다. 곁가지 주제마다 시작할 수 있는 과제를 
인식할 때까지 역으로 계획하면 됩니다.

실천하다가 주요 지점에서 자기에게 상을 주라고 
권하십시오. 그러면 가는 길이 험난해져도 동기를 
유지하는 데 도움이 됩니다.

문제 관리와 해결 
청소년 자녀가 목표 달성을 위하여 해야 할 
일들의 목록을 보게 하십시오. 도중에 난제를 
만날 수도 있습니다. 자녀는 목표 달성을 어렵게 
할 수 있는 것이 무엇이라고 생각하나요? 다음 
질문이 도움이 될 수 있습니다: 내가 과거 목표를 
달성하려고 어떻게 노력했었지? 내가 무엇을 
하면 성공 가능성을 높일 수 있을까? 무엇을 해서 
난제를 관리할까?

자녀가 계획을 따르지 않을 가능성이 있으면 왜 
그런지 생각하게 하십시오. 예를 들면, 자신이 
없어서? 동기나 기술이 없어서? 자녀가 이런 
문제를 다루려고 할 수 있는 조치를 생각하도록 
도우십시오. 그리고 도움을 받을 수 있는 곳과 
이런 난제를 극복하는 데 도움이 될 수 있는 
자기의 장점을 생각나게 해주십시오.

사람은 실수와 문제를 통해 배우며, 실수해도 
괜찮다는 것을 청소년 자녀에게 일깨워주는 
것도 중요합니다. 부모가 실수하고 그 실수에서 
배웠거나 그 실수 덕분에 다른 기회를 발견한 
경우를 예로 들어도 됩니다.
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학습 경로 탐구 4단계: 실행 – 
계획을 행동으로 
옮기기
청소년 자녀가 진로 목표를 정하면 그에 필요한 
교육과 훈련을 알아보면서 자녀를 도울 수 
있습니다. 또한, 목표를 달성하도록 도울 수 있는 
방법도 생각해 보십시오. 여기에는 재정적 도움, 
실제적이거나 심리적인 장애물 극복을 위한 격려, 
사람들과의 대화 제안 등이 해당할 수 있습니다.

학습 경로
고등학교 졸업 후 대부분 청소년은 다음 중 하나를 
선택하여 배움의 길을 이어갑니다.

• 전문 대학이나 기술 대학, 종합 대학에서 
제공하는 고등 교육 또는 훈련 과정

• 도제 수련

• 구직과 수습 훈련

• 자원봉사

• 1년간 쉬며 일하거나 여행하거나 그냥 다음 단계 
구상
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시간을 갖고 옵션을 생각하고, 질문을 하며, 
계획을 세우면 청소년이 잘 선택하는 데 도움이 
될 수 있습니다. 길마다 나름의 장점이 있지만, 
2017년부터 2027년까지 10년간 일자리의 78%는 
어느 형태로든 고등 교육과 훈련을 요구할 것으로 
추정됩니다. (그림4 참고)

그림4: 2017~2027년 BC주 학력 요건별 일자리

전문 대학, 기술 대학, 종합 대학 자격증과 
졸업장 과정은 과정과 교육 기관에 따라 입학 
요건이 다릅니다. 기능직 훈련과 도제 과정도 
입학 요건이 다릅니다. 다양한 과정의 요건은  
educationplannerbc.ca 에서 확인하십시오. “검색” 
기능으로 관심이 있는 과정을 찾은 다음 교육 
기관의 특정 과정 링크를 누르십시오. 그 페이지의 
왼쪽에 “입학 정보”(Admissions Info)가 있습니다.

청소년 자녀는 진로 교육사 및 진로 상담원과 
함께 졸업에 필요한 80학점을 계획하고 입학 
요건에 대비하여야 합니다. 선택의 여지를 넓히기 
위하여 다양한 학습 분야를 추구하고 높은 기준을 
성취하도록 애써야 합니다. 효과적으로 계획하면 
청소년 자녀가 흥미를 유지하고 미래를 낙관하는 
데 도움이 됩니다.

청소년 자녀가 추구하고자 하는 것이 고등 
교육이나 훈련이면 지금 시간을 들여 계획해야 
열매를 맺습니다. 특정 분야에서 자격증이나 
학위를 취득하는 길은 많습니다. 학생들은 
웹사이트 educationplannerbc.ca 에서 과정, 입학 
요건, 학생이 거두는 결과를 비교할 수 있습니다. 
BC 학점 인정 안내(BC Transfer Guide) 웹사이트
(bctransferguide.ca)를 보면 BC주에서 과목과 과정의 
학점이 어떻게 인정되는지 알 수 있습니다.

청소년 자녀가 이런 정보를 살펴보고 나면 학교나 
학원, 고등 교육 기관의 지도 교수와 상담하도록 
권하십시오. 지도 교수는 자녀가 자기에게 가장 
적합한 고등 교육 진로를 결정하도록 도울 수 
있습니다. BC주의 고등 교육 제도는 캐나다에서 
가장 유연한 편입니다. 학생은 BC주 학점 인정 
제도를 이용하여 집에서 가까운 곳에서 학업을 
시작할 수 있으며, 취득 학점을 또 다른 고등 
교육 기관에서 인정받을 수 있습니다. 학점을 
인정받으려면 계획이 중요합니다.

간추린 정보
BC 통계국의 2014년 분석을 보면 고등 교육 과정 
졸업자는 고등학교 졸업자보다 평생 일하면서 더 
많은 소득을 올립니다.

BC 통계국이 분석한 대졸 이상 학력자의 평생 
추가 소득은 다음과 같습니다.

• 기능직 공인 자격증(Certificate of Qualification) 
또는 전국 레드 실(National Red Seal) - 
$524,000

• 학부 학위(의학, 치과학, 수의과학을 제외한 
모든 학위) - $827,000

• 문과계나 과학계 학부 학위 - $577,000

• 공학이나 경영, 보건 계통 학부 학위 – 백만 달러 
이상

• 기능직 자격증이나 졸업장(예: 기초 과정) - 
$266,000

• 자격증이나 졸업장 – 학사 학위보다 낮은 
자격증이나 졸업장인 경우 $178,000~$370,000 
범위

• 석사 학위 – 백만 달러 이상

• 의학이나 치과학, 수의과학 - 2백만 달러 이상 . 

자녀가 정말 관심이 있는 진로를 발견한 다음 
올바른 교육이나 훈련을 받으면 추가 소득으로 
평생 혜택을 거둘 수 있습니다.

161,200 / 18%

 
고등학교 

학력 및/또는 
특정 직업 훈련

330,700 / 36%
 학사 학위나 

대학원 학위 
또는 제일 전문 
학위 및/또는 
상당한 경력

917,000 
2027년까지 

BC주에서 
예상되는 
일자리 수

387,300 / 42% 
졸업장, 자격증 
또는 도제 훈련

37,800 / 4% 
고등학교 중퇴 이하

고등학교 과목 선택
고등학교에서 선택하는 과목이 졸업 후 옵션에 
영향을 줄 수 있습니다. 학위 과정에 입학하려면 
대부분 종합 대학에서 최소한 다음을 요구합니다.

• 12학년 영어 또는 원주민 12학년 영어(12학년 
커뮤니케이션은 아님)

• 11학년 기초 수학 또는 기초 미적분 그리고

• 11학년 언어 과목 하나

이 외에도, 일부 과정에는 특정 입학 요건이 
있습니다. 예를 들어, 간호학은 11학년 화학과 12
학년 생물을 요구합니다.

빠른 참조
온라인 ‘에듀케이션 플래너 BC’(Education 
Planner BC)는 청소년이 BC주 고등 교육 기관에서 
제공하는 과정을 비교하고 학문의 여정을 
단계별로 계획하는 데 도움이 됩니다. 웹사이트: 
educationplannerbc.ca.

https://www.educationplannerbc.ca/
https://www.educationplannerbc.ca/
http://www.bctransferguide.ca
https://www.educationplannerbc.ca/
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고려할 만한 학비 자금원

BC주 정부 - StudentAid BC의 상환하지 않아도 
되는 재정 지원금(보조금, 학비 지원금, 장학금)과 
상환하여야 하는 융자

캐나다 정부 – 캐나다 학생 융자, 보조금, 학비 
지원금, 장학금, 교육 저축 장려금

금융 기관 – 고객용 일반 학자금 융자, 신용 대출, 
기타 융자, 일부 금융 기관은 장학금 제공

고용주 – 종업원의 자녀에게 일부 고용주가 
제공하는 장학금과 학비 지원금

코업 교육 근로 기간 – 4~8개월의 유급 실무 경험 
기간

학생 근로 – 파트타임, 풀타임, 여름 일자리

학비 마련
교육은 열매를 맺는 투자이지만, 투자 계획을 잘 
세워야 수확을 거둘 수 있습니다.

비용은 다음을 포함합니다.

• 수업료(교육 기관과 과정에 따라 다를 수 있음)

• 학생회비(학생 서비스 유지비)

• 교재와 학용품

• 생활비

청소년 자녀가 어떤 교육 경로를 택하든 사전에 
계획하는 것이 중요합니다. 그래야 교육을 마칠 때 
부채를 최소화할 수 있습니다. 자녀의 학비 마련의 
열쇠는 부모가 사전에 대비할 수 있도록 지금부터 
생각하는 것입니다. 이것은 합작 투자이므로 
자녀와 꼼꼼히 챙기며 이야기하고 학비 마련 
방법을 다양하게 생각하십시오.

정부 보조
연방과 주 정부에는 재정 지원 프로그램이 있어 
학생들이 고등 교육 학비를 충당하는 데 도움이 
됩니다. 정부는 융자, 보조금, 학비 지원금, 장학금 
등을 제공하여 수업료, 교재비, 생활비 같은 
학교 비용 마련을 돕습니다. 이런 프로그램의 
존재 목적은 학비 대납이 아니라 일, 저축, 기타 
자산, 가족의 도움, 수입 등으로 마련한 자금을 
보조해주기 위함입니다.

BC주 학생 융자(StudentAid BC)
StudentAid BC는 자격이 있는 BC주 거주자의 고등 
교육 비용 충당을 돕는 BC주 프로그램입니다. 
StudentAid BC의 재정 지원금은 비상환 자금 
(보조금, 학비 지원금, 장학금)과 상환 자금(융자)
으로 구성될 수 있습니다.

이 프로그램은 여러 수여금을 다음 학생에게 
지급합니다.

• 수요 직종과 연결되는 과정을 수강하는 학생

• 영구 장애가 있는 학생

• 부양가족이 있는 학생 

• 저소득 가정과 중산층 가정 출신 학생

예를 들면, 숙련 기능직 훈련을 받는 학생은 특별 
보조금과 지원금을 받을 자격이 있습니다. 자세한 
사항은 WorkBC.ca/apprenticefunding 과 itabc.ca 를 
보십시오. 일부 보건 과정 졸업자는 서비스가 
부족한 지역 사회에서 일하기로 하면 주 정부 학생 
융자의 전부 또는 일부를 탕감받을 수도 있습니다.

근로 소득과 코업 교육 소득
피부양 학생은 대개 만 22세 미만으로 가족과 함께 
사는 학생입니다. 부양가족 학생의 부모는 가족 
수와 소득을 기준으로 자녀의 학비를 보조하기도 
합니다. 학생도 흔히 파트타임 근로 및/또는 
코업 교육 근로로 학비를 법니다. 고등 교육 학위 
과정을 마치는 데 4년이 넘게 걸리는 학생도 
있습니다. 학업과 일을 병행해야 하기 때문입니다.

보호 대상이던 청소년의 수업료 면제
보호 대상이던 청소년으로 만 19~26세인 학생은 
주 정부 수업료 면제 프로그램을 이용할 수 
있습니다. 이 프로그램은 전체 25개 공립 고등 
교육 기관에서 제공합니다. 자격이 있는 청소년은 
수업료와 의무 비용이 면제되므로 학업을 
성공적으로 마치는 데 도움이 됩니다. 이 같은 
면제 혜택으로 해당 교육 기관은 대상 학생의 
입학을 허용하고 수업료를 받지 않을 수 있습니다.  
자세한 정보: www2.gov.bc.ca/gov/content/education-
training/post-secondary-education/pay-for-school/
provincial-tuition-waiver-program.

“하루가 마칠 때면 아빠는 
언제나 유머와 경험담의 
중요성을 역설하고 실수를 
두려워하지 않고 올바른 
자세로 실수에서 배운다면 
결국 좋은 인생이 된다고 
하셨다.”
빈스 윅스 – The Sixth Messenger

https://www.workbc.ca/Training-Education/Finance-your-Education/Apprenticeship-Financial-Supports.aspx
http://www.itabc.ca
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-secondary-education/pay-for-school/provincial-tuition-waiver-program
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-secondary-education/pay-for-school/provincial-tuition-waiver-program
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-secondary-education/pay-for-school/provincial-tuition-waiver-program
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빠른 참조
장학금의 기준은 대개 성적이며, 학문적 성취나 
기타 성취를 기준으로 지급됩니다.

금액은 수백 달러에서 수천 달러 범위입니다.

신청하지 않아서 남아 있는 장학금이 해마다 
수백만 달러나 됩니다.

간추린 정보
현재 연평균 수업료는 $5,635입니다. 집을 떠나 
생활하며 고등 교육을 받는 BC주 출신 학생이 
연간 부담하는 추정 주거비와 식비, 교통비 
(중간 생활 수준 기준)는 1년에 약 $18,800(또는 월 
$1,564)입니다.

(출처: 2015년 고등 교육부 자료 및 SABC 2017/18
년 정책 매뉴얼, 14장, 표3: 학생 생활비)

장학금과 보조금, 학비 지원금
캐나다 전역에 수천 가지의 장학금과 보조금, 학비 
지원금이 있습니다. 26페이지의 ‘진로 계획에 
도움을 받을 수 있는 곳’에서 BC주와 전국에서 
수여하는 학자금 신청 방법을 알아보십시오. 또한, 
대부분 고등 교육 기관에는 갚지 않아도 되는 
학자금의 목록이 있습니다.

정부 등록 교육 저축 플랜(RESP)
정부 등록 교육 저축 플랜(Registered Education 
Savings Plan, RESP)을 일찍 가입하는 이점을 
알아보십시오. RESP에 가입하면 캐나다 교육 저축 

보조금(Canada Education Savings Grant)과  
캐나다 학습 채권(Canada Learning Bond)으로 
보조금 혜택을 더 받을 수 있습니다. 자세한 정보:  
www.canada.ca/en/employment-social-development/
services/student-financial-aid/education-savings.html. 
재정 설계사(financial planner)도 계획에 도움을 줄 
수 있습니다.

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/student-financial-aid/education-savings.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/student-financial-aid/education-savings.html
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코업(Co-op)은 좋은 옵션이 될 수 
있습니다
코업 교육은 학생이 학업과 관련 실무를 임금을 
받으면서 병행하는 것입니다. 코업 교육 과정은 
대부분 BC 공립 고등 교육 기관에서 제공합니다. 
다양한 분야를 다루는 과정이 있습니다.

코업 교육의 이점
• 임금을 받으며 관련 실무를 경험합니다.

• 교실에서 배운 것을 일터에서 적용합니다.

• 일터에서 실제적인 기술을 개발하고, 
고용주에게 자기 기술을 홍보하는 법을 
배웁니다.

• 해당 분야에 소중한 인맥과 보증인 네트워크를 
형성합니다.

• 졸업 후 좋은 일자리를 구할 가능성을 
증대시킵니다.

• 학비에 보탬이 되는 돈을 법니다.

자녀의 고등 교육을 돕는 부모를 위한 정보
대부분 고등 교육 기관은 부모에게 오리엔테이션 교육을 통해 고등 교육 수강 계획, 지원 절차, 
성공적인 학업 지속 등의 정보를 알려드려 자녀를 돕게 하고 있습니다.

부모가 할 일은 자녀를 돕고 격려하여 자녀가 성공에 필요한 단계를 밟아나가게 하는 것입니다. 청소년 
자녀에게 무엇이 필요한지 물은 다음 자녀의 필요와 능력에 따라 가능하다면 도와주십시오.

고등 교육 기관은 대개 부모와 직접 의사소통하지 않습니다. 부모가 돕되 자녀가 고등 교육 환경에서 
독립적으로 꾸려나가도록 도우십시오. 이것은 자녀가 완전 독립 생활로 전환하는 아주 좋은 
기회입니다. 다음은 부모님께 드리는 몇 가지 기본적인 제안입니다.

하실 것 하지 마실 것
교육이나 훈련 과정 옵션에 대하여 자유로이 
아이디어를 떠올리고 질문을 하십시오.

교육이나 훈련 과정 옵션을 직접 조사하지 
마십시오.

지원 절차 내내 격려하십시오. 지원서를 대신 작성하지 마십시오.

학비 마련 계획을 의논하십시오. 손수 학자금 예산을 짜거나 신청서를 작성하지 
마십시오.

자녀가 진로 상담하러 가기 전에 질문할 것들을 
자녀와 함께 자유로이 떠올리십시오.

진로 상담 자리에 함께 참석하지 마십시오.

수강 과정 등록과 선택을 의논하십시오. 자녀 대신 등록해주지 마십시오.

자녀가 특정 주제를 상의하러 강사나 교수에게 
다가가는 방법을 조언하십시오.

강사나 교수에게 직접 연락하지 마십시오.

자녀가 공부할 때 격려하십시오. 자녀에게 자꾸 연락해서 공부하라고 하지 마십시오.

자녀의 과제물을 읽고 격려하거나 의견을 말해 
주십시오.

자녀의 과제물을 일부라도 써주지 마십시오.

학습 진도를 의논하십시오. 자녀의 성적을 알아보려고 인터넷을 검색하거나 
캠퍼스로 가지 마십시오.

BC 주 정부는 가정에서 자녀의 고등 교육이나 훈련을 미리 계획하고 저축을 시작할 것을 권합니다. 주 
정부는 BC 훈련 교육 저축 보조금(Training and Education Savings Grant)으로 유자격 자녀에게 $1,200의 
보조금을 제공합니다. 자세한 정보: www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/support/bc-training-and-
education-savings-grant.

학비 마련 계획에 도움이 되는 정보 웹사이트: educationplannerbc.ca 와 studentaidbc.ca. 

https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/support/bc-training-and-education-savings-grant
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/support/bc-training-and-education-savings-grant
https://www.educationplannerbc.ca/
https://studentaidbc.ca
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진로 계획에 
도움을 받을  
수 있는 곳

진로를 찾아가는 여정에서 부모와 청소년 
자녀에게 크게 도움이 될 수 있는 정보와 
간행물, 웹사이트가 많이 있습니다. WorkBC.ca 는 
조사를 시작하고 필요한 정보와 지원 서비스에 
연결되기에 아주 좋은 곳입니다. 예를 들면, 
WorkBC.ca 에서는 직업 탐방(Career Trek) 비디오를 
보고, 노동 시장 정보를 구하며, 500개 직업 개요
(career profile) 자료를 알아보고, 퀴즈를 풀면서 
개인 선호에 따라 진로 선택을 좁혀나갈 수 
있습니다. 

브리티시 
컬럼비아주 
진로 및 교육 계획
WorkBC.ca
WorkBC는 주 정부가 BC주 노동 시장에 접근하는 
통로입니다. 핵심 목표는 모든 BC 주민이 BC주  
노동 시장을 성공적으로 조사하도록 돕는 
것입니다.

WorkBC.ca/blueprintbuilder
Blueprint Builder는 개인 맞춤 온라인 진로 계획 
도구로 진로, 교육, 구직 정보를 제공합니다.

WorkBC.ca/careercompass
Career Compass는 청소년이 대화형 퀴즈를 
풀면서 지역 정보와 인포그래픽 직업 개요 자료를 
검색하는 데 도움이 됩니다.

WorkBC.ca/careertrek
Career Trek 비디오는 BC주 전역의 광범위한 
직업과 그 직업에 종사하는 사람들이 일하는 
모습을 보여줍니다. 해당 직업 종사자의 전형적인 
일과를 보고 조언을 들으십시오.

https://www.workbc.ca
https://www.workbc.ca
https://www.workbc.ca
https://www.workbc.ca/blueprintbuilder
https://www.workbc.ca/careercompass
https://www.workbc.ca/careertrek
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간추린 정보
가장 빨리 성장하는 산업은 다음과 같은 산업일 
것입니다.

• BC주의 인구 증가와 고령화에 대처

• 새로운 과학 기술 개발 또는 적용

• 전 세계적으로 증가하는 상품, 서비스, 관광 
수요를 충족

이런 산업의 예로는 보건, 기술, 건설, 관광과 
접객, 레크리에이션, 부동산, 운송, 창고 부문 등이 
있습니다.

(출처: BC 노동 시장 정보 사무소)

WorkBC.ca/parents
WorkBC는 학교에서 취업 전선에 뛰어들 준비를 
하는 청소년에게 도움이 되는 정보를 제공합니다.

WorkBC.ca/jobs
WorkBC의 강력한 구직 도구로 BC주 최대의 종합 
구인 광고 데이터베이스입니다.

WorkBC.ca/Youth
직업 탐구, 교육, 훈련, 학자금, 창업 방법, 청소년 
성공 사례 등을 알아보십시오.

www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/
support/graduation/getting-credit-to-graduate/career-and-
skills-training
BC 교육부의 진로와 응용 프로그램 웹사이트로, 
졸업 요건, 기능직을 위한 특수 프로그램, 진로 정보 
자원, 실무 경험 옵션, 이용 가능한 재정 지원, 그 외 
학생이 진로에 대한 열정을 찾고 부모가 협력자와 
진로 코치 구실을 하도록 돕는데 도움이 되는 다양한 
링크 정보가 있습니다.

www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/
 kindergarten-to-grade-12/support/grad_planner.pdf
교육부의 Grad Planner 웹사이트로, 학생들이 
졸업하기까지 어떤 선택권이 있는지 이해하는 
데 도움이 됩니다. 탄탄한 미래를 계획하는 
고등학생에게 요구되는 과정, 시험, 장학금, 진로 
프로그램 등의 정보가 있습니다.

 www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-
secondary-education/find-a-program-or-institution/find-an-
institution 
BC 선진 교육부의 웹사이트로, 공립 및 사립 고등 
교육 기관 정보와 정보를 토대로 결정하는 방법 
그리고 교육 기관에 문의할 때 10대 자녀가 할 수 
있는 질문에 관한 정보를 제공합니다.

educationplannerbc.ca 
EducationPlannerBC는 BC주 고등 교육 기관의 
학부 과정, 비용, 입학 요건 정보를 제공합니다. 
EducationPlannerBC는 다양한 도구도 
제공하여 학생들이 선택하는 고등 교육 과정을 
알아보고 계획하고 지원할 수 있게 해줍니다. 
EducationPlannerBC는 BC주 고등 교육 제도를 
이용하고자 하는 모든 사람에게 이상적인 
출발점입니다.

applybc.ca/
ApplyBC는 BC주 고등 교육 기관 입학을 지원하고자 
하는 사람은 누구나 이용할 수 있는 일원화된 온라인 
지원 서비스입니다.

bctransferguide.ca
BC Transfer Guide는 BC주에서 학점을 인정받는 
방법을 안내하는 웹사이트입니다. BC주의 고등 
교육 제도는 캐나다에서 가장 유연한 편이며, 
학위 과정에서 공부하고자 하는 수천 명의 학생이 
해마다 관련 학점을 옮기고 있습니다. 학생들은 
BC Transfer Guide 웹사이트에서 학점 인정 규약을 
보고, 성공적인 편입 전략을 세우며, 정보를 구할 수 
있습니다.

co-op.bc.ca
BC주/유콘 준주 코업 교육 협회 웹사이트로, BC
주 공립 고등 교육 기관에서 제공하는 코업 과정을 
자세히 알아보고 검색할 수 있습니다. 또한, 
학생들은 고등 교육 기관에 직접 연락하여 과정 
내용을 자세히 알아볼 수 있습니다.

studentaidbc.ca
StudentAidBC는 고등 교육을 원하는데 재정적 
자원이 없는 학생들에게 비상환 학자금(보조금, 학비 
지원금, 장학금)과 상환 학자금(융자)을 지원합니다. 
이 웹사이트에는 이용 가능한 학자금 옵션 정보와 
학생 융자 신청, 유지, 상환 정보가 있습니다.

“좋아하는 직업을 택하면 
평생 하루도 일하지 않아도 
될 것이다”
공자

https://www.workbc.ca/Resources-for/Resources-for-Counsellors-Teachers-Parents.aspx
https://www.workbc.ca/Jobs-Careers/Find-Jobs.aspx
https://www.workbc.ca/Resources-for/Youth.aspx
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/support/graduation/getting-credit-to-graduate/career-and-skills-training
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/support/graduation/getting-credit-to-graduate/career-and-skills-training
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/support/graduation/getting-credit-to-graduate/career-and-skills-training
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/kindergarten-to-grade-12/support/grad_planner.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/kindergarten-to-grade-12/support/grad_planner.pdf
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-secondary-education/find-a-program-or-institution/find-an-institution
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-secondary-education/find-a-program-or-institution/find-an-institution
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-secondary-education/find-a-program-or-institution/find-an-institution
https://www.educationplannerbc.ca/
https://applybc.ca
http://www.bctransferguide.ca/
http://www.co-op.bc.ca
https://studentaidbc.ca
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ikbbc.ca 
어빙 K 바버 BC 장학금 협회(Irving K. Barber 
B.C. Scholarship Society)는 교육 기관 간 학점을 
인정받고자 하는 학생, 고등 교육 경험의 일부로 
해외 유학을 원하는 학생, 원주민 학생에게 장학금과 
학자금을 수여합니다.

노동 시장 정보 
WorkBC.ca/labourmarket
WorkBC 웹사이트의 특징은 BC주 산업별 및 지역별 
노동 시장 정보, 수요가 있는 일자리, 10년간 노동 
시장 전망 등을 제공한다는 것입니다.

숙련 기능직
itabc.ca
산업 훈련 공단(Industry Training Authority, ITA)은 
BC주의 산업 훈련과 도제 제도를 감독하며 업계에는 
숙련 노동력을 공급하고 BC 주민에게는 경력 개발 
기회를 제공하고 있습니다. 이 사이트에서는 도제 
제도와 기능직 경력, 교육, 재정 지원의 모든 측면에 
대하여 다양한 도구와 자원, 정보를 제공합니다.

WorkBC.ca/trades
BC주 숙련 기능 인력에 대한 수요는 점점 커지고 
있으며, 취업 기회와 임금도 더불어 좋아지고 
있습니다. 기능직 진로에서 이용 가능한 다양한 
옵션을 알아보십시오.

tradestrainingbc.ca/
Trades Training BC 웹사이트에서는 BC주 공립 고등 
교육 기관 정보와 기능직 훈련 과정, 기능직 훈련 
과정의 빈 자리 찾기, 재정 지원 정보를 제공합니다.

WorkBC.ca/Employment-Services/Apprenticeship-Training-
Supports.aspx
도제 수련생과 고용주는 BC주의 재정 지원을 이용할 
자격이 있을 수 있습니다. 이용 가능한 재정 지원 
서비스를 알아보십시오.

원주민 학생과 부모를 위한 정보
aboriginallearning.ca
원주민 학습 링크는 고등 교육 선택과 학비 납부 
정보와 캠퍼스에서 제공되는 서비스, 보육, 주택 
정보를 제공합니다.

www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-
secondary-education/aboriginal-education-training 
선진 교육 기술 훈련부가 원주민 학생에게 교육 
과정과 서비스 정보를 제공하는 웹사이트입니다.

WorkBC.ca/Indigenous
BC주의 원주민 진로 안내 웹사이트로, BC주의 
원주민 구직자에게 진로 계획, 취업, 훈련 서비스, 
도움을 받을 수 있는 곳 정보를 제공합니다.

fnesc.ca/careerjourneys
진로 여정 원주민 진로 역할 모델 프로그램은 
원주민 교육 운영 위원회와 원주민 학교 협회가 
개발했습니다. 특징은 다양한 직업 분야에서의 
원주민 역할 모델이며, 목적은 원주민 청소년과 
가족의 진로 개척 가능성에 대한 의식을 고취하고 
그런 가능성을 실현하기 위한 교육과 훈련 경로를 
알아보는 방법을 예시하는 것입니다.

 fnha.ca/what-we-do/health-human-resources/health-
careers-guidebook
원주민 보건 당국은 원주민 학생에게 보건 직업에 
관한 정보를 제공하려고 보건 직업 안내서를 
개발했습니다.

연방
연방 정부 청소년 프로그램과 서비스
canada.ca/en/services/youth.html

청소년을 위한 정보
neads.ca
장애인 학생을 위한 정보

moneyandyouth.cfee.org
예산과 계획

tgmag.ca/aorg/printmaterials_e.php 
청소년 진로 안내서인 The Sixth Messenger와 
기타 정보를 이 웹사이트에서 찾아볼 수 있습니다.

진로, 정보 및 프로그램
canada.ca/en/employment-social-development
지역 프로그램 이용 관련 연방 정부 웹사이트

careersintrades.ca
기능직 관련 정보

ccdf.ca
다양한 정보, 도서, 지원 서비스를 제공하는 국가 
기관

구직
jobbank.gc.ca
학생 및 청소년 필터로 검색 가능

careerowl.ca
캐나다 구직자를 위한 검색 웹사이트

careerbuilder.ca
캐나다 구직자를 위한 검색 웹사이트

http://www.ikbbc.ca
https://www.workbc.ca/Labour-Market-Information.aspx
http://www.itabc.ca
https://www.workbc.ca/Training-Education/Trades-Training.aspx
https://www.tradestrainingbc.ca
https://www.WorkBC.ca/Employment-Services/Apprenticeship-Training-Supports.aspx
https://www.WorkBC.ca/Employment-Services/Apprenticeship-Training-Supports.aspx
http://www.aboriginallearning.ca
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-secondary-education/aboriginal-education-training
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/post-secondary-education/aboriginal-education-training
https://www.workbc.ca/Resources-for/Aboriginal-People.aspx
http://www.fnesc.ca/careerjourneys
http://www.fnha.ca/what-we-do/health-human-resources/health-careers-guidebook
http://www.fnha.ca/what-we-do/health-human-resources/health-careers-guidebook
https://www.canada.ca/en/services/youth.html
http://www.neads.ca
http://www.moneyandyouth.cfee.org/en/
http://www.tgmag.ca/aorg/printmaterials_e.php
https://www.canada.ca/en/employment-social-development.html
http://www.careersintrades.ca
http://www.ccdf.ca
https://www.jobbank.gc.ca
https://www.careerowl.ca
https://www.careerbuilder.ca
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교육, 훈련 및 학자금 마련
 canada.ca/en/employment-social-development/programs/
essential-skills.html
10대 자녀와 함께 아홉 가지 필수 기술에 대한 
영역별 기술 개발 방법을 알아보십시오. 청소년이 
관심을 가질 만한 특정 진로용 기술 개발을 위해 
학교에서 배우는 내용도 볼 수 있습니다. 필수 
기술 웹사이트에서 자세히 알아보십시오.

schoolfinder.com
캐나다 학교 검색

red-seal.ca
기능직 훈련과 자격 인증 정보

scholarshipscanada.com
장학금 검색 정보

canada.ca/en/employment-social-development/services/
student-financial-aid.html
고등 교육 학생을 위한 재정 지원 정보

 canada.ca/en/employment-social-development/services/
student-financial-aid/education-savings
보조금, 채권, RESP 정보

자원봉사자 정보와 링크
volunteer.ca
자원 봉사자 정보와 지역 자원 이용 링크

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/essential-skills.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/essential-skills.html
http://www.schoolfinder.com
http://www.red-seal.ca/
http://www.scholarshipscanada.com
https://www.canada.ca/en/services/jobs/education/student-financial-aid.html
https://www.canada.ca/en/services/jobs/education/student-financial-aid.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/student-financial-aid.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/student-financial-aid/education-savings.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/student-financial-aid/education-savings.html
https://volunteer.ca/
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주요 용어와 
정의

성인 기초 교육/성인 학력 향상(Adult Basic 
Education/Adult Upgrading)
성인 기초 교육(ABE)에는 읽고 쓰는 능력, 산술 
능력, 학업 기술, 학력 향상 과정과 진로 준비 
과정이 포함되어 있어 더 높은 차원의 교육과 
훈련을 받고 더 나은 직장을 구하고자 하는 
성인이 기술과 지식을 쌓는 데 도움이 됩니다. ABE 
과정을 이수한다고 해서 고등 교육 졸업장이나 
학위를 받는 것은 아닙니다. ABE는 성인 학력 
향상이라고도 합니다.

지도 교수(Academic Adviser)
지도 교수는 고등 교육 학생 서비스를 통해 
도움을 받을 수 있는 사람으로, 수강 신청, 과목 
선택, 졸업 요건, 학업 과정 등에 관한 질문에 
답합니다.

신입생 모집 요강(Admission Requirements)
신입생 모집 요강은 각 고등 교육 기관이 정하는 
일련의 규칙으로, 지원 학생은 이를 따라야 그 
교육 기관에 입학할 수 있습니다. 특정 과정, 
포트폴리오 작품, 응급 치료 자격증 등이 필요할 
수 있습니다.

지도(Advising)
지도에는 개인의 필요에 가장 적합하다고 
간주하는 권장 옵션이 수반됩니다. 지도 교수는 
학생 본인이 그러한 옵션을 알아보고 생각하고 
나서 결정하도록 돕습니다.

권익 대변(Advocating)
권익 대변은 기회 이용에 추가 장벽이 있을 수 
있는 사람들이나 그룹을 대신하여 단체나 고용주, 
기관과 직접 협상하는 것입니다. 예를 들어, 고용 
컨설턴트는 청각 장애가 있는 고객의 권익을 
대변하여 근무 시 맞춤식 헤드폰 사용을 고용주와 
협상하기도 합니다.
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협력자(Ally)
협력자는 “다른 사람을 도우려고 연대하는 사람”
으로 정의합니다. 진로 직업과 관련하여 협력자는 
다른 사람이 자신의 목표와 목적을 이루도록 
지원합니다.

도제 제도(Apprenticeship)
도제 제도는 장인의 감독을 받는 실무 학습과 
단기간의 정식 교실 수업을 결합한 훈련 
시스템입니다. 도제 제도 훈련을 마치면 해당 
기능직의 자격증을 받습니다.

평가(Assessing/Assessment)
평가는 정보를 수집하고 필요를 확인하는 초기 
단계입니다. 평가에는 정보 수집, 문제 확인, 
개인적 자원과 환경적 자원 분석이 수반됩니다. 
평가는 자의식 증진과 경력 개발 이해 그리고 일, 
학습, 생활 간 균형 목표 설정에 도움이 됩니다. 
평가는 실행의 기초가 되기도 합니다.

학비 지원금(Bursary)
학비 지원금은 재정 상태 평가를 토대로 고등 
교육 과정 학생에게 제공하는 갚지 않아도 되는 
지급금입니다.

사회생활 경력(Career)
사회생활 경력은 사람들이 일생에 걸쳐 관여하는 
연속적인 일, 학습, 여가 활동 등을 수반하는 생활 
방식의 개념입니다. 사회생활 경력은 사람마다 
고유하며, 일생 동안 역동적으로 펼쳐집니다. 유급 
및 무급 근무와 개인의 삶에서 맡아 하는 일들도 
사회생활 경력에 포함됩니다. WorkBC.ca에서는 
“career”라는 단어를 직종이나 전문직을 가리키는 
말로도 사용합니다.

진로 상담(Career Counselling)
진로 상담이란 자의식과 자기 이해를 강조하는 
과정을 말합니다. 진로 상담은 만족스럽고 의미 
있는 삶/일의 방향을 설정하여 학습, 일, 방향 전환 
결정을 인도하는 데 도움이 됩니다. 전 생애에 
걸쳐 직업을 바꾸고 환경을 배우는 일에 대처하는 
데도 도움이 됩니다.

진로 상담원(Career Counsellor)
진로 상담원은 교육, 경력, 개인 활동 등의 
영역에서 상담 서비스를 제공합니다. 진로 
상담원은 사람들이 더 큰 자의식을 갖고, 삶/일의 
방향을 설정하며, 배움과 일의 기회를 이해하고, 
배움, 일, 방향 전환 등을 관리하도록 돕습니다.

경력 개발(Career Development)
경력 개발은 배움, 일, 방향 전환을 관리하는 
일생의 과정입니다. 이 과정은 의사 결정 및 
변화하는 환경과 우선순위를 조정하는 데 도움이 
됩니다.

경력 개발 담당자(Career Development 
Practitioner)
경력 개발 담당자는 경력 개발 분야의 직접 
서비스 제공자를 가리키는 포괄적 용어입니다.

진로 교육사(Career Educator)
진로 교육사는 교육 환경에서 학생과 협력하여 
학생이 경력 개발 지식, 기술, 경험을 확대하도록 
돕는 일을 합니다. 진로 교육사는 청년과 성인 
학습자를 도와 이들이 자신의 진로를 구축하고 
식별 능력을 습득하여 배움과 일 그리고 기타 
개인의 삶에서 맡아 하는 일을 선택하고 계획하게 
합니다.

진로 정보(Career Information)
진로 정보는 직업 세계와 관련한 정보입니다. 이 
정보는 경력 개발 과정에 유용할 수 있습니다(예: 
훈련 기회 여부, 일의 성격, 다양한 직종의 근로자 
현황).

진로 정보 전문가(Career Information 
Specialist)
진로 정보 전문가(CIS)는 고객이 진로 결정에 
필요한 관련 정보를 찾는 일을 돕습니다. CIS는  
고객을 위하여 진로 정보를 식별, 관리, 
해석합니다. 국내외 노동 시장, 교육, 직업, 구직 
서비스 정보도 해당합니다.

진로(Career Path)
진로란 개인의 사회생활 경력이 펼쳐지면서 
계획과 우연에 의해 그 사람이 이동하는 일련의 
직무나 직업, 일자리를 가리키는 말입니다. 

자격 인증(Certification)
자격 인증은 해당 인증서 소지자가 일련의 기술, 
지식, 능력을 소유하고 있음을 증명하는 공식 
문서를 교부하는 것이며, 대개 교육/훈련 요건 
완수와 연계하여 이루어집니다.

코치(Coach)
코치는 진로 계획 분야에서 일하는 사람이며, 
안내자, 조력자, 지원자, 격려자, 동반자입니다. 
코치는 강제하거나 지시하는 사람이 아닙니다. 
코칭은 개인이 자기 아이디어를 실현하고, 학습 
경험을 쌓으며, 목표를 달성하고, 의사 결정을 
하도록 지도하면서 돕는 협력자가 되어 가는 
과정입니다.

역량(Competency)
역량은 특정 과제를 잘 수행하고 다양한 일자리의 
활동에 쉽게 적응하는 능력입니다. 예를 들면 
다음과 같습니다.

• 사회적 역량 – 사람들과 협력하여 목표를 
달성할 수 있음

• 복잡한 문제 해결 역량 – 복잡한 실생활 
환경에서 색다르고 불분명한 문제를 해결할 수 
있음

• 가용 자원 관리 역량 – 가용 자원을 효율적으로 
할당할 수 있음
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코업 교육(Co-op Education)
코업 교육은 산학 협력 교육(co-operative 
education)을 말하며, 이는 학생의 학습 분야에 
학업과 실무 경력을 통합하는 과정입니다. 이 
용어는 학생이 학업 중간에 취직 기간을 갖게 
하는, 학생, 학교, 고용주 간의 산학 협력 관계를 
반영하는 것입니다.

인구 통계(Demographics)
인구 통계란 나이, 성별, 결혼 여부, 가족 수, 학력, 
거주지, 직업 등 어떤 인구의 물리적 특성을 
가리키는 말입니다.

원격 교육(Distance Education)
원격 교육은 학생과 강사 간 실제 상호 관계를 
수반하지 않는 강의입니다. 원격 교육은 주로 
인터넷으로 이루어집니다.

취직 상담(Employment Counselling)
취직 상담은 다음 중 하나 이상을 다루는 문제 
해결 과정을 말합니다: 진로/직업 결정, 기술 강화, 
구직, 일자리 유지.

취직 상담원(Employment Counsellor)
취직 상담원은 구직자와 상호 협력하여 구직자의 
의사 결정, 구직 기술, 훈련, 일자리 유지에 필요한 
것들을 평가하는 일을 합니다. 목표는 고객이 
노동 시장에서 취직 능력과 자급자족 상태를 
개선하도록 돕는 것입니다.

필수 기술(Essential Skills)
필수 기술은 일, 학습, 생활에 필요한 기술입니다. 
필수 기술은 다른 모든 기술을 배우기 위한 
기초이며, 사람들은 필수 기술로 일자리와 함께 
발전하고 변화에 적응할 수 있습니다. 아홉 가지 
필수 기술은 다음과 같습니다.

• 독해력

• 문서 사용

• 산술 능력

• 쓰기

• 구두 의사소통

• 타인과 협력

• 평생 학습

• 사고 기술

• 컴퓨터 사용

정규 학습(Formal Learning)
정규 학습은 교육이나 훈련, 계발의 형태로 
이루어집니다. 대개 조직적이며, 기관을 통해 
제공되고 일종의 기관 인정서나 자격증이 
있습니다.

세계화(Globalization)
세계화란 범위나 적용이 전 세계적인 것을 
말합니다. 교역의 세계화란 교역이 국경을 넘어 더 
자유롭고 더 활발하게 전 세계적으로 이루어지는 
것을 뜻합니다.

보조금(Grant)
보조금은 정부나 고등 교육 기관 또는 기타 단체가 
수령인에게 주는 갚지 않아도 되는 자금입니다. 
보조금은 대개 재정 형편을 토대로 또는 특별한 
재정 지원이 필요한 사람에게 수여됩니다.

지도 교사(Guidance Counsellor)
지도 상담 교사는 교육 위원회나 초등학교, 
중고등학교에서 고용합니다. 이들은 개인 문제나 
학습에 문제가 있는 학생들을 지도합니다. 중점 
지도 내용은 대개 고등 교육과 훈련에 관한 
선택권이고 졸업 후 취직 문제를 다룰 때도 
있습니다.

비정규 학습(Informal Learning)
비정규 학습은 독립적인 학업, 자원봉사 활동, 
여행, 취미, 기타 경로로 기술과 지식을 습득하는 
것입니다. 이 같은 학습은 대개 교육 기관 자격증 
형태로 인정되지 않습니다.

관심사(Interests)
관심사는 즐겨 하는 것들입니다. 활동, 취미, 
주제나 화제 등이 해당할 수 있습니다. 일부 
예로는 스포츠, 음악, 예술, 그리고 과학이나 패션 
같은 화제가 있습니다.

인턴 근무/외부 연수(Internship/Externship)
인턴 근무/외부 연수는 인턴이 특정 학습 목표를 
가지고 일시적으로 감독을 받으면서 프로젝트 
중심으로 실무를 배우는 경험을 하는 것입니다. 
유급이거나 무급일 수 있습니다.

일자리(Job)
일자리는 돈을 받고 일하는 자리로, 일하는 사람은 
특정 지식이나 기술, 경력이 있어야 하거나 훈련을 
받아야 합니다. 일자리에서 맡겨지는 과업은 
작업장이나 회사, 재택근무실, 교통편을 포함한 
기타 장소에서 수행할 수 있습니다. 자원봉사 
일자리는 무급이지만, 관련 비용을 일부 보상하여 
주기도 합니다.

직업 견학(Job Shadowing)
직업 견학은 직업 탐구 활동으로, 학생은 직업 
종사자를 그림자처럼 따라다니며 그 직업을 더욱 
자세히 알아봅니다. 학점이 없는 이 활동은 대개 
교과 학습으로 통합되어 있습니다.
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노동 시장 정보(Labour Market Information)
노동 시장 정보는 고용, 임금, 기술과 자격, 
일자리, 근로 조건 등의 측면에서 노동 시장을 
알려주는 자료입니다. 정보는 과거나 현재 또는 
미래의 것일 수 있습니다. 직종, 산업, 지역, 경제 
활동 인구의 통계에 초점을 맞추기도 합니다.

생활 기술 코치(Life Skills Coach)
생활 기술 코치는 의사소통, 인간관계, 문제 해결 
기술을 강화하도록 돕는 일을 합니다. 이 코치는 
학습 경험을 촉진하여 고객이 관계, 가족, 일, 
진로, 지역 사회, 여가 등의 문제를 다루는 것을 
돕습니다.

평생 학습(Lifelong Learning)
평생 학습은 일생에 걸쳐 추구하고 다양한 시점과 
장소에서 평가받는 학습입니다. 본질적으로, 평생 
학습은 다양한 종류의 정규 및 비정규 교육과 
훈련을 받으면서 그 내용이 서로 작용하여 생활과 
일의 목표 모두에 도움이 됩니다.

멘토링(Mentoring)
멘토링은 한 사람이 또 다른 사람에게 학습의 
견지에서 지원하는 경우를 말합니다. 멘토
(mentor)는 어떤 분야에 지식과 경험이 있어 이를 
멘토 대상에게 나누어줍니다. 예를 들면, 경력 
교사는 교육 실습생이나 새내기 교사의 멘토가 될 
수 있습니다.

비정규직(Non-Standard Employment)
시간제 근무, 계약직, 임시직은 비정규직의 
일반적인 예입니다. 다른 예로는 재택근무, 
두메 근무, “혼자서” 일하는 자영업(다른 사람을 
고용하지 않고 자기가 직접 물품이나 서비스를 
파는 일) 등이 있습니다.

직종(Occupation)
직종은 일자리나 일의 종류를 기술과 책임이 
비슷한 그룹으로 분류한 것입니다. 일자리의 
종류는 그 일을 하는 데 필요한 기술이나 훈련의 
양과 그 일의 구체적인 특성을 토대로 분류됩니다. 
직종의 예:  보건 종사자, 학교 교사, 전기공, 
변호사.

직종 정보(Occupational Information)
직종 정보는 직무, 기술 수준, 적성, 신체 활동, 
환경 조건, 교육/훈련 요건, 고용주 등을 기술해 
놓은 것입니다. 산업, 임금, 일자리, 전망 등에 관한 
자료도 제공합니다.

실무 훈련(On-the-Job Training)
실무 훈련이란 실무 근로자를 계속 훈련하는 것을 
말합니다. 사업 실무진 능력 개발을 포함하며, 
읽고 쓰기 능력 훈련에서 경영 훈련에 이르기까지 
모든 것을 망라할 수 있습니다. 대부분 훈련 
프로그램은 다음과 같은 일반적인 종류의 훈련 
활동 가운데 하나에 해당합니다: 과학 기술 훈련, 
조직 기술 훈련 또는 기본 기술 훈련.

성격 또는 개성(Personality or Personal Style)
활동과 전망에 대한 개인의 특성, 동기, 필요, 
추진력, 태도, 접근법이 성격을 형성합니다. 
자기의 인생과 교육, 발전, 경험에 대한 접근 
방식은 개성을 형성합니다.

고등 교육(Post-Secondary)
정규 고등 교육 과정은 주로 대학, 연구소, 사설 
교육/훈련 기관과 관련이 있습니다.
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선행 학습 평가 인정(Prior Learning 
Assessment and Recognition)
선행 학습 평가 인정은 체계적인 과정입니다. 
이 과정으로 문서를 확인하고, 정규 및 비정규 
학업으로 계발된 역량(기술, 지식)을 평가하고 
인정합니다. 여기에는 경력, 훈련, 독립적인 
학업, 자원봉사 활동, 여행, 취미 등이 포함될 수 
있습니다. 인정은 학문 과정이나 훈련 과정, 직업 
인증, 노동 시장 진입의 요건 방면에서 활용될 수 
있습니다.

전문직(Profession)
전문직은 전문 기술과 고급 훈련이 필요한 
직종입니다.

레드 실(Red Seal)
장인 수준 기능공의 주간(州間) 자격을 나타내는 
주간 표준 프로그램(Interprovincial Standards 
Program)에 채택된 전국에 등록된 등록 상표 
상징물. 레드 실은 소지자가 추가 시험을 
치르지 않고도 캐나다 어디서든 일할 수 있다는 
표시입니다.

장학금(Scholarship)
장학금은 대부분 학문적 성취에 대하여 
수여되지만, 리더십, 지역 사회 봉사, 예술적 노력, 
스포츠 등 기타 영역에서의 성취를 요구하기도 
합니다.

부문(Sector)
부문은 관련 물품이나 서비스를 생산하는 산업의 
그룹입니다. 예를 들면, 벌목, 목재, 제지 산업은 
서로 연관되어 있어 대개 ‘지원 활동을 동반하는 
임업 및 벌목’ 부문이라고 하는 그룹으로 
분류됩니다.

기술(Skills)
기술은 지식이나 학습, 연습 때문에 과제를 
수행하는 능력입니다. 일부 예는 ‘필수 기술’을 
보십시오.

학생 융자(Student Loan)
학생 융자는 연방 정부와 주 정부가 제공합니다. 
자세한 내용은 studentaidbc.ca 를 보십시오. 
부양가족이 있는 학생이나 저소득 가정의 학생은 
융자금의 일부가 갚지 않아도 되는 보조금일 수 
있습니다.

추이(Trend)
추이는 사회적, 경제적, 인구 통계적, 기술적, 
교육적, 조직적인 측면에서 장기 변화의 
방향입니다. 추이는 범위가 넓고 여러 출처로 
확인됩니다. 추이는 추적 가능한 역사가 있으며, 
알려진 조건을 변화시킵니다.

가치관(Values)
가치관은 자신의 인생과 사회생활 경력에서 
자신에게 중요한 것들, 자신의 확고한 
견해들입니다. 예를 들면, 직업 안정성, 구조, 
정규 일정을 중시하는 사람들이 있는가 하면, 
독립성을 중시하는 사람들도 있습니다. 사회생활 
경력을 선택할 때 자신의 개인적인 가치관을 
고려하십시오. 가치관이 핵심이기 때문입니다.

일(Work)
일은 의도된 일련의 결과가 있는 일련의 
활동입니다. 자신이 하는 일에서 개인적인 
만족을 얻고 어느 정도 더 큰 목표를 이루는 
것이 이상적입니다. 일이라고 해서 항상 유급 
고용은 아닙니다. 자원봉사 일과 취미 같은 무급 
활동에서도 기술을 증진하고 의미를 찾을 수 
있습니다. 유급이든 무급이든 일은 경력 개발의 
주요 요소입니다.

가치관(Values)
가치관은 자신의 인생과 사회생활 경력에서 
자신에게 중요한 것들, 자신의 확고한 
견해들입니다. 사회생활 경력을 선택할 때 자신의 
개인적인 가치관을 고려하십시오. 가치관이 
핵심이기 때문입니다.

https://studentaidbc.ca
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연락처
진로 계획에서 도움을 받을 수 있는 곳을 찾고 싶으신가요? WorkBC 웹사이트 wbcinfo@gov.bc.ca 에서 연락하십시오.
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